TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SHOPPING PARANA MODA PARK 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIPIOS DE MARINGA E

SARANDI - SINDISHOP, Entidade Sindical, na pessoa de sua presidente, Natalina Soprano, CPk

n2 490.571.209-25, representando os empregados em empresas do SHOPPING PARANA MODA
PARK e empresas estabelecidas no SHOPPING PARANA MODA PARK, por seus representantes
legais; tém justo e acordado firmar o presente  TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO 2020/2021, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia do presente Termo
Aditivo de Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de junho de 2020 a 31 de maio de

2021 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — EXPOSICAO DE MOTIVOS

Considerando o quadro de pandemia da doenca infecciosa (COVID-19) do "Coronavirus” com o
quadro de infeccbes no pais e no mundo; considerando os termos do Decreto Estadual n® 6983
acompanhado pelo decreto municipal n°®585/2021, reforcando a adocao das medidas do decreto
do Governo do Parana ; considerando a grave crise financeira que a pandemia do “Coronavirus”
(COVID-19) impoe a todos os setores da sociedade; considerando 8 intuito de evitar a
propagacdao em massa da doenca em nossa regidao; os signatarios deste Termo Aditivo adotam
as seguintes medidas no sentido de minimizar a crise:

CLAUSULA TERCEIRA — DA LICENCA OU AFASTAMENTO REMUNERADO PARA OS EMPREGADOS

Durante o tempo que perdurar os efeitos do decreto municipal de Maringd n2 585/2021,
incialmente estabelecido em 09 (nove) dias, os empregados receberao licenca remunerada, ou
seja, recebimento da sua remuneracao normal, ficando estabelecido que o tempo em que ©

empregado permanecer sem trabalhar devera ser compensado ou descontado posteriormente
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do seu periodo de férias, na época propria, caso o fechamento dos estabelecimentos perdurem
por 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o fechamento dos estabelecimento perdurarem por um
lapso de tempo menor do que 30 (trinta) dias, o empregador deverd compensar a metade dos
dias nao trabalhados nas férias do trabalhador, na época prdépria de sua concessao conforme a

aquisicao do direito, devendo compensar a outra metade no banco de horas (Clausula 222 do

ACT), ou, nao sendo possivel, no intervalo para o almoco, garantido o intervalo minimo de 15
minutos para as jornadas de 6 horas, e de 30 minutos para as jornadas acima de 6 horas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente, a compensacao dos dias parados, a que se refere o

paragrafo anterior, podera ser efetivada dentro do prazo de 01 (um) ano.

CLAUSULA QUARTA - CONCESSAO DE FERIAS PARA OS EMPREGADOS COM DIREITO ADQUIRIDO

Ficam as empresas autorizadas a conceder férias para os empregados com direito ja adquirido,

com inicio no dia 01 de marco de 2021, inclusive, mediante as seguintes condicoes:

a) Paraasférias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se refere o art.19,

0 empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias
apO0s sua concessao, até a data em que é devida a gratificacdao natalina prevista no art. 12
da Lei n24.749, de 12 de agosto de 1965.

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em abono

pecuniario estard sujeito a concordancia do empregador, aplicivel o prazo a que se refere o caput.

PARAGRO SEGUNDO: O pagamento da remuneracio das férias concedidas em raz3o do estado de

calamidade publica a que se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto dia util do més

subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o dispe.. =~ art. 145 da Consolidacao das

Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara,

juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos

- as férias. B

CLAUSULA QUINTA - FERIAS COLETIVAS:
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Fica facultado as empresas abrangidas por este Termo Aditivo a concessao de férias coletivas aos
seus empregados, mediante as condicOes seguintes: a) fica dispensado o aviso prévio de ferias e
0 pagamento antecipado de 48 horas, bem como das demais formalidades previstas na legislagao
trabalhista vigente, podendo iniciar a partir do dia 01/03/2021 o periodo de gozo b) o pagamento
dos salarios ou comissdes deve ser realizado até data costumeira, ou seja, até o 52 dia util do
meés; c) o adicional constitucional de 1/3 (um terco) podera ser pago no final do periodo de gozo
das férias.

CLAUSULA SEXTA — Em caso de descumprimento do presente Termo Aditivo, as empresas
signatarias ficam sujeitas ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial
por infracdo e por empregado prejudicado, a qual revertera em favor do empregado prejudicado,
exceto em relacdo a infracdo prevista no § unico da cldusula segunda, que ensejara a multa
especificamente prevista na referida clausula;

CLAUSULA SETIMA — Permanecem inalteradas as demais clausulas previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho 2020/2021, nao abrangidas pelo presente Termo aditivo;

CLAUSULA OITAVA - Fica resguardado a entidade sindical profissional, por intermédio de seus

representantes, a fiscalizacao do efetivo cumprimento do presente acordo.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para que produzam todos os efeitos legais.

Maringa, 01 de marco de 2021.
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Presidente SINDISHOP
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