ACORDO COLETIVO DO TRABALKO

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SHOPPING
CENTERS DE MARINGA E SARANDI — SINDISHOP , na pessoa de sua
presidente, Natalina Soprano, CPF 02 490.571.209-25,
representando os empregados em empresas estabelecidas em shopping
centers de varejo e atacado, devidamente autorizado por assembleia
especifica realizada, conforme ata que fica fazendo parte
integrante do presente acordo, e de outro lado HAVAN- Lojas de
Departamentos Ltda, filial de Maringa, localizada no Shopping Catuai, inscrita
no CNPJ SOB N° 79.379.491/0025-50, tem justo e acordado firmar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com os
artigos 612 e 613 da Consolidacgdc das Leis do Trabalho e Portaria
n°® 42-28/03/2007, consubstanciado nas clausulas e condigdes a
segulr expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVOS- 0 presente Acordo Coletivo de
Trabalho estad sendo celebrado com o objetivo de adequar ao
regramento legal e convencional diversas situagdes que envolvem o
trabalho dos empregados da empresa ora acordante, em especial no
gue diz respeito as condigdes de trabalho, a fim de resguardar os
direitos dos empregados, além de fomentar a existéncia de
condicdes que propiciem uma convivéncia harmoniosa entre capital
e trabalho de forma a viabilizar a manutencdo dos empregados e ©
incremento da atividade produtiva;

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA: O presente acordo tera vigéncia de
1° de junho de 2017 a 31 de maio de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REAJUSTE SALARIAL: As empresas corrigirao
os salarios de seus empregados que recebam salario fixo acima do
piso salarial a partir de 1° de junho de 2017, no percentual de
5,76% (cinco virgula setenta e seis), aplicado sobre os salarios
devidos no més de junho de 2016, compensados os aumentos e
antecipagdes salariais concedidos;

Paragrafo primeiro: Os empregados que recebem piso salarial da
categoria ndo terdo o reajuste tratade no caput, sendo que o
saldrio dos mesmos observard o previsto na cliusula quinta;

Paragrafo segundo: 0s empregados admitidos apds 1° de junho de 2016
terdo seus salérios corrigidos proporcionalmente ao tempo de
servigo, conforme tabela abaixo, observada tambem o disposto no
paragrafo terceiro desta clausula: "
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MES DE iINDICE MES DE iNDICE
ADMISSAO ACUMULADO ADMISSAO ACUMULADO
junho-2016 5,76% dezembro-2016 2,88%
julho-2016 5,28% Janeiro-2017 2,40%
agosto-2016 4,80% fevereiro-2017 1,92%

setembro-2016 4,32% margo-2017 1,44%

outubro-2016 3,84% abril-2017 0,96%
novembro-

2016 3,36% maio-2017 0,48%

Paragrafo terceiro: bs diferencas apuradas na aplicacdo do reajuste
tratado no pardgrafo anterior, ou seja, entre os meses de junho a
setembro de 2017, deverdo ser pagas em até trés parcelas, uma na
folha de pagamento do més de outubro/2017, novembro/2017 e outra,
na folha de pagamento do més de dezembro/2017, valores esses ja
reajustados de acordo com a progressdo prevista nos paragrafos
segundo e terceiro. Havendo rescisdo contratual antes do pagamento
integral destas diferencas salariails, as parcelas ainda ndo pagas
serdo quitadas no ato do pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS: . partir da vigéncia do
presente acorde coletive de trabalho, as empresas pagardo aocs
empregados abrangidos, pisos salariais, ja reajustados, de acordo
com as seguintes disposigdes:

I - para os empregados admitidos antes de 1° de junho de 2016
ficam garantidos os seguintes pisos:

a) R$ 1.373,00 (hum mil, trezentos e setenta e trés reais), para
os empregados que recebem saldrio fixo, exceto caixa;

b} R$ 1.410,00 (um mil qguatrocentos e dez reais ), para os
empregados gque exergam fungido de caixa e como garantia aos
comissionistas, caso as comissdes devidas ndo atinjam este valor;

ITI - durante os primeiros 90 (noventa) dias da contratacgdo de
empregados iniciantes do mercado de trabalho, os salarios acima
serdo reduzidos em 10% (dez por cento), sendo que, apds tal limite,
o empregado abrangido neste incisc passard a receber os pisos
previstos no inciso anterior.




Paragrafo primeiro: Caso o valor do saldrio minimo nacional ultrapasse
o importe do piso salarial da categoria, as empresas garantirao
aos seus empregados, a titulo de antecipacdo, o salario minimo
governamental acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: s empresas ficam
obrigadas a fornecer, aos seus empregados, comprovantes de
pagamento ou contracheques, detalhando as importéncias de todas
as verbas salariais e os respectivos descontos efetuados,
inclusive os wvalores de depdsitos do FGTS do més respectivo;

Paragrafo Unico: Na hipétese de atrasc no pagamento dos salarios,
incidird multa em favor do empregado, de 5% (cinco por cento)
sobre o total devido nos primeiros 30 (trinta) dias e de 10% (dez
por cento) sobre o total devido, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia.

CLAUSULA SEXTA — DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS: serd considerada a
parte varidvel do salédrio dos comissionistas, para fins de calculo
de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias,
calculando-se a média das comissdes recebidas nos ultimos 12
(doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das referidas
comissdes, pelos indices no INPC (IBGE), de acordo com a tabela
oficial, ou outro gue vier a substitui-lo, mantendo o valor real
da comissédo do ultimo més, de forma que a comissdc do Ultimo més
ndo precisa ser corrigida;

Paragrafo primeiro: ». corre¢ido prevista no caput desta clausula, para
fins de calculo de verbas rescisdrias, ndo incidirid nos meses em
gue o empregado comissionista tiver recebido a garantia minima
prevista na cléausula quinta, inciso I, mantendo o valor real da
garantia minima convencional;

Paragrafo segundo: No célculo das férias e verbas rescisérias, sera
considerada a média das comissdes, observando-se os 12 (doze)
meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento, observando-
se a corregdo prevista no caput;

Paragrafo terceiro: No calculo do 13° saléario sera considerada a media
das comissdes no ano de referéncia, observando-se a corregdo
prevista noc caput;

Paragrafo quarto: Para fins de  pagamento  dos salarios
correspondentes ac periodo de licenga-maternidade ou indenizacgao
pela estabilidade da gestante comissionista, serd observada a
média das comissdes dos 12 (doze) nltimos meses, observando-se a
correcgdc prevista no caput;

Paragrafo quinto: As empresas deverdo fornecer ac empregado
comissionista o valor total de vendas efetuadas no més, para
comprovacdc da base de cé&lculo das comissdes, repouso semanal,
FGTS e contribuigdes previdencidrias;

Paragrafo sexto: BAs comissbes reputam-se devidas na data do
faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento
no recebimento pela empresa empregadora;



CLAUSULA SETIMA: - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA: Na forma da Lei n°® 605/1949, fica vedada a inclusio
da parcela correspondente ac RSR nos percentuais de comisséao,
ficando ajustado que o calculo do RSR serd feito, dividindo-se o
valor das comissdes pelo numero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no
més correspondente;

CLAUSULA OITAVA: - DO CAIXA: 0Os empregados que exercam a funcdo de
caixa ou servigos assemelhados, receberdo mensalmente a gquantia
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a titulc de “guebra de
caixa”, sem incorporag¢do ao salario, a partir de junho de 2017.

Paragrafo primeiro: As diferengas apuradas na aplicacdo do reajuste
tratado no paragrafo anterior, ou seja, entre os meses de junho a
setembro/2017, deverdo ser pagas no guinto dia 1util do més de
outubro/2017. Havendo rescisdo contratual antes do pagamento
integral destas diferencas salariais, as parcelas ainda ndo pagas
serdo gquitadas no ato do pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo segundo: A conferéncia de caixa sera feita na presenga do
operador responsavel. Estando este impedids de acompanhar a
conferéncia, designaréd preposto para a execugdo da tarefa, caso
contrdario o empregado ndc terd responsabilidade pelos erros
verificados, salvo recusa injustificada & conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenca ou forga maior, a conferéncia devera
ser feita na presenca de outro operador de caixa e do gerente ou
preposto da empresa;

Paragrafo terceiro: 0Os cheques e cartdes de crédito devolvidos a
qualguer titulo, ndo serdc descontados do empregado, desde que
obedecidas as normas da empresa, comunicadas previamente por
escrito ao empregado;

CLAUSULA NONA: - DO UNIFORME E EPI'S: 0s uniformes, quando
instituidos pelo empregador e os equipamentos de protecdo, gquando
exigidos pela natureza dos servigos, serdo fornecidos aos
empregados gratuitamente;

CLAUSULA DECIMA- JORNADA DE TRABALHO DE FISCAL DE LOJA: Com base
no Art.7°, inciso XIII da Constituicg¢do Federal, fica facultado as
empresas e respectivos empregados que exercem a fungdo de Fiscal
de loja, a prorrogagdc e compensag¢do do hordrio de trabalho,
possibilitando estabelecer a Jjornada de 12 (doze} horas de
trabalho consecutivas com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: — DA ESTABILIDADE :

a)- A empregada gestante terd estabilidade no emprego, desde o
inicio da gestagdo até 180 (cento e oitenta dias) apés o parto,
ndo podendo ser concedido aviso prévio em tal periodo;



b)- O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido
na legislagdo de acidente de trabalho, gozard de estabilidade
proviséria pelo prazo de 30 (trinta) dias apés o término da
estabilidade legal, desde que o afastamento em decorréncia do
acidente seja superior a 15 (guinze) dias e que tenha sido
beneficiado por auxilio previdencidrio especifico;

c)-Para efeito de aposentadoria, gozard de estabilidade proviséria
pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado que durante a vigéncia do
presente Acorde completar 10 (dez) anos de servicos prestados ao
mesmo empregador e gue comprove em Carteira de Trabalho um minimo
de 29 (vinte e nove) ou 34 ( trinta e quatro) anos de servico,
conforme o caso.

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade;

Paragrafo segundo: £ vedado, nos termos da Sumula n° 348, do TST,
a concessdo de aviso previo no periodo de estabilidade proviséria,
sendo que esta ndo prevalecerd na hipétese de dispensa por justa
causa ou pedido de demisséio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: — DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
E JORNADA DE TRABALHO: A jornada regular dos empregados
desenvolver-se-4 observando o limite maximo legal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, ressalvadas contratagdes preexistentes
mais benéficas para os empregados, dentro do horadrio compreendido
entre as 10:00 horas e 22:00 horas, de segunda a sabado, e entre
as 12:00 horas e 20:00 horas em domingos e feriados, mediante
adocao dos segquintes turnos de revezamento, praticando-se sistema
mével de folgas, compensatérias semanalmente, que obedecerd a
escolha do empregado, de forma que:

a)-0s empregados fardo escala, de forma trabalhardo dois domingos
consecutivos, folgando um domingo e assim sucessivamente, sendo
que, obrigatoriamente, pelo menos uma folga mensal recaia aos
domingos:

b)-0Os empregados terdo folgas na semana, quando trabalharem em
domingos e feriados, e esta folga deverd obrigatoriamente ser
concedida entre segunda e sexta-feira da semana que antecede e/ou
sucede o domingo/feriade trabalhado;

c)-Como forma de controle das jornadas, folgas e das escalas
estabelecidas para os empregados, as empresas deverdo, até o
ultimo dia do més anterior, afixar as escalas a serem cumpridas
no més subsequente, em local visivel, fornecendo coépia aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: - DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS:

O adicional de horas extras sera de 60% (sessenta por cento) para
as 20 (vinte) primeiras horas e de 70% (setenta por cento) para
as que excederem esse limite, ficando autorizada a prorrogacdo de
jornadas, sem prejuizo a compensagdoc ou ao Banco de Horas
instituido pelas empresas acordantes;



Paragrafo primeiro: Se o empregado ndo gozar a folga semanal a que
tem direito, o dia trabalhado na folga sera remunerado como hora
extraordindria, calculada com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal;

Paragrafo segundo: Para fins de calculo dos valores devidos ao
empregado comissionista receba remuneracdo mista, composta por
salario fixo e comissdes, as horas extraordindrias em relacdo ao
saldrio fixo serdo calculadas separadamente, somando-se o valor
da hora normal ao adicional convencional devido;

Paragrafo terceiro: Caso o comissionista receba remuneragdo mista,
composta por salario fixo e comissbes, as horas extraordindrias
serdo pagas cobservando-se o contido na 0J n® 397, do TST, de forma
gue sobre a parte fixa serdo devidas as horas simples acrescidas
do adicional convencional e sobre a parte variavel, somente o
adicional de horas extras (Sum. 340, TST), devendo as parcelas
sejam calculadas separadamente;

Paragrafo quarto: As horas extras, quando habituais, integram a
remuneragdc do empregado e, consequentemente, sua média, assim
como a de seus acréscimos, deverdo refletir em 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servigo, descanso
semanal remunerado e FGTS;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E
DATAS COMEMORATIVAS: A jornada em domingos, feriados e datas
comemorativas previstos no presente Acordo sera das 12h00 as
20h00, excetuando-se os casos expressamente previstos na clausula
décima quarta, garantindo-se aos empregados concessdo de intervalo
intrajornada para descanso e refeigdo de 1h00 (uma) hora;

Paragrafo primeiro: 2 cada domingo trabalhado, a Empresa Acordante
pagara por empregado a quantia de R$ 58,40 (cinquenta e oito reais
e quarenta centavos), que deverd ser quitada no holerite do més
em que se verificar a utilizacdo da mido-de-obra, sem prejuizo da
aplicacdo da clausula décima primeira, § primeiro, se ndo houver
concessdo de folga compensatéria;

Paragrafo sequndo: A cada feriado trabalhado, a Empresa Acordante
pagara por empregado a quantia de R$ 76,13 (setenta e seis reais
e treze centavos), a titulc indenizatdrio, que deverd ser quitada
no holerite do més em que se verificar a utilizacdo da mao de
obra, sem prejuizo da aplicagdo da clausula décima primeira, §
primeiro, se ndo houver concessdo de folga compensatoéria;

Paragrafo terceiro: As diferengas apuradas na aplicacdo do reajuste
tratado nos pardgrafos primeiro e segundo, ou seja, entre o0s meses
de junho a setembro/2017 deverdo ser pagas no quinto dia aGtil do
més de novembro/2017. Havendo rescisdo contratual antes do
pagamento integral destas diferengas salariais, as parcelas ainda
ndoc pagas serdo quitadas no ato do pagamento das verbas
rescisdrias.

Paragrafo quarto: 0Os valores previstos no paragrafo primeiro e
segundo desta clausula integram a remunerag¢do do empregado, para
todos os efeitos legais;




CLAUSULA DECIMA QUINTA: - FERIADOS E DATAS ESPECIAIS: Fica
estabelecida entre as partes a abertura do comércio em Shopping
Centers nos feriados civis e religiosos abaixo indicados:

a) RELAGAO DOS DIAS FERIADOS QUE TERAO ABERTURA E FUNCIONAMENTO,
MEDIANTE CONCORDANCIA DOS EMPREGADOS ORA MANIFESTADA E O
INTERESSE ECONOMICO DO EMPREGADOR:

-> 15 de junho de 2017 (Corpus Christi), no horé&rio das 12h00 as
20h00;

-> 15 de agosto de 2017 (Padroeira de Maringd), no horario das
12h00 as 20h00;

-> 07 de setembro de 2017 (Independéncia do Brasil), no horario
das 12h00 &s 20h00;

-> 12 de outubro de 2017 (Padroeira do Brasil), no horéario das
12h00 as 20h00;

-> 15 de novembro de 2017 (Proclamacdo da Republica), no horéarioc
das 12h00 as 20h00;

-> 30 de marco de 2018 (Sexta Feira Santa), no hordrio das 12h00
as 20h00;

-> 21 de abril de 2018 (Tiradentes), no horario das 12h00 as
20h00;

-> 01 de maio de 2018 (Dia do Trabalho), no horario das 12h00 as
20h00;

-> 31 de maio de 2018 (Corpus Christi), no horario das 12h00 as
20h00;

b) RELAGAO DE DATAS COMEMORATIVAS E FERIADOS EM QUE NAO HAVERA
FUNCIONAMENTO E SALVO DISPOSIGAO E/OU ACORDO ESPECIAL FIRMADO
POSTERIORMENTE ENTRE AS PARTES:

-> 02 de novembro de 2017 (Finados):

-> 25 de dezembro de 2017 (Natal};

-> 01 de janeiro de 2018 (Confraternizagao Universal);
-> 13 de fevereiro de 2018 (Carnaval);

-> 01 de abril de 2018 (Pascoa);

-> 13 de maio de 2018 (Dia das Maes).




Paragrafo primeiro: Estabelecem as partes, ainda, OS SEGUINTES HORARIOS
ESPECIAIS DE ABERTURA E FUNCIONAMENTO :

-> 17 de dezembro de 2017, o horario sera das 12h00 as 22h00; em
compensacdo com o dia 13 de fevereiro de 2018 (Carnaval) ;

—> Nos dias 24 de dezembro de 2017 (véspera de Natal) o horéario
sera das 10h00 as 18h00 e 31 de dezembro de 2017 (véspera de Ano
Novo), o horario serd das 10h00 as 16h00;

-> No dia 26 de dezembro de 2017, o horario sera das 10h00 as
22h00;

—> No dia 02 de janeiro de 2018, ¢ horario serd das 14h00 as
22h00;

=> No dia 14 de fevereiro de 2018 (quarta-feira de cinzas), o
horério serad das 12h00 as 22h00;

Paragrafo segundo: Caso o feriado de aniversario de Maringa, em
razdo de regulamentagdo municipal, venha a ser transferido para
outro dia que anteceda ou suceda o dia origindrio, o trabalho
nesse dia dar-se-4 de forma regular, sendo que o horério especial
das 12h00 a&s 20h00 serd também transferida para o dia determinado;

Parégrafo terceiro: - da clausula penal: O descumprimento, mesmo que
parcial, do contido na presente cléusula e na clausula décima
terceira, sujeitarad a Empresa Acordante a multa de 20% (vinte por
cento) do menor piso salarial por empregado prejudicado e por
domingo e/ou feriado laborado sem observancia do pagamento dos
valores/adicionais convencionados e fora dos horarios e dadas pré-
pactuados, sem prejuizo, ainda, da observancia das normas fixadas
nas referidas clausulas;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: — DO VALE TRANSPORTE: 0s empregados que
trabalharem em domingos, feriados, dias ndo Uteis e de folga farao
jus ao vale transporte de forma gratuita;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: — DO ABONO DE FALTAS:

a)-0 pai, mie ou responsadvel terdo abonadas as suas faltas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saude de seus filos
menores ou incapazes de qualquer idade, comprovados por atestado
médico, limitado a 02 (dois) atestados a cada 06 (seis) meses,
num total de 20 (vinte) dias na vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo que o mesmo direito sera garantido ao
empregado que detenha a guarda proviséria do filho/dependente na
forma do ora pactuado;

b)-Os empregados vestibulandos terdo abonadas as faltas das horas
nao trabalhadas, por motivo de provas, desde que devidamente
comprovadas;
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c)-Ros empregados é garantida a concessdo de 03 (trés) dias de
afastamento em caso de falecimento de ascendente, descendente e/ou
cénjuge;

d)-Aos empregados acordantes fica garantide o afastamento de 05
(cinco) dias corridos de licenca para casamento;

e)-Os empregados regularmente inscritos em curso superior
reconhecido pelo MEC e nas &reas de interesse do empregador, terdo
abonadas as horas dispensadas em participacdo em estagio
obrigatério no limite exigido pela instituigédo de ensino, mediante
apresentacdo de documentos comprobatdrio;

f)-Os empregados terdo abonados as auséncias ao trabalho para
realizacdo de exames para habilitagdo/renovagdo de CNH, mediante
comprovacdo documental;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: — DA AMAMENTACAO: A empresa concederéd
4s empregadas que estiverem em periodo de amamentacéo, licenga de
30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho, sem prejuizo de
seu vencimento, até o periodo de 06 (seis) meses;

CLAUSULA DECIMA NONA: — DO INICIO E RETORNO DAS FERIAS: O inicio
do gozo das férias ndo poderad coincidir com o sabado, domingo ou
feriado, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias, acrescidas do abono constitucional;

Paragrafo primeiro: 0 empregador gque pretender, sem justa causa,
dispensar o empregado até 30 (trinta dias) apds o retorno de suas
férias deverad comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicioe
do gozo das mesmas, sob pena de pagamento de wuma multa
correspondente ac salédrio do empregado, ressalvando-se que essa
medida ndo se confunde com o instituto do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA: - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA:
A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou
compensada, observando-se o seguinte:

a)-As prorrogacdes de jornada de trabalho diarias e semanais serdo
efetuadas de acordo com a legislagdoc vigente;

b)-Faculta-se as empresas a adogdo de sistema de compensacdo de
horas de trabalho, e ndo excedente a 2h00 didrias e 24h00 mensais,
as quais deverdo ser compensadas dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador, ndo podendo ser objeto desta compensagdo as horas
laboradas em domingos, feriados e datas comemorativas, que deveréo
ser remuneradas na forma prevista na clausula décima quarta;

c)-A compensacdo sera feita com no minimo de 4h00, sendo vedada a
compensacdo de forma fragmentada inferior ao ora pactuado, exceto
no caso de ndo existir o total de horas a serem compensadas,
quando, entdo, pode-se acumular com outras, mesmo dJue exceda o©
prazo de 60 (sessenta) dias, até completar o total de 4h00 horas
minimas;




d)-A compensacgdoc de horas de trabalho gue exceder o limite
previsto na alinea “b” fica autorizada, desde que homologada pela
entidade sindical profissional;

e)-Ndo estardo sujeitas a acréscimos salariais as horas acrescidas
em um ou mais dias da semana, com a correspondente dedugdc em um
ou cutrc dia da semana subsequente sem que seja excedido o horéarioc
contratual da semana, observando-se as allineas anteriores. As
horas trabalhadas excedentes desse horario ficardoc sujeitas aos
adiciocnais previstos na cldusula décima terceira sobre o valor da
hera normal;

f)-Compete ac empregado, com exceg¢do do disposto na alinea “B”
optar pela prorrogacdo ou pela compensacgdo de horas, observadas
as disposi¢des acima. Em havendo prorrogacdo, as horas deverado
ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na clausula 14°
deste instrumento;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - DOS ATESTADOS MEDICOS: Somente
serdo aceitos para Jjustificagdo de auséncias ao trabalho os
atestados médicos, odonteclégicos ou fisioterdpicos assinados por
profissional habilitado regularmente inscrito em seu érgdo de
classe e desde que ndo contenham emendas ou rasuras. Havendo
rasuras ou emendas no atestado, no ato da entrega deste serda o
empregado clentificade por escrito, e mediante contrafé, da
irregularidade existente, estando este sujeito a penalizacgdo
cabivel;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - DO AVISO PREVIO: 0 aviso prévio dado
pelo empregador ao empregado sera concedido, observando-se o
minimo de 30 (trinta) dias e o maximo de 90 (noventa) dias de
acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO NUMERO DE TEMPO DE SERVICO NUMERC DE
DIAS AVISO DIAS AVISO
ATE 1 ANO 30 DIAS ACIMA DE 11 ANCS 63 DIAS
ACIMA DE 1 ANO 33 DIAS ACIMA DE 12 ANOS 66 DIAS
ACIMA DE 2 ANOS 36 DIAS ACIMA DE 13 ANOS 69 DIAS
ACIMA DE 3 ANOS 39 DIAS ACIMA DE 14 ANOS 72 DIAS
ACIMA DE 4 ANOS 42 DIAS ACIMA DE 15 ANOS 75 DIAS
ACIMA DE 5> ANOS 45 DIAS ACIMA DE 16 ANOS 78 DIAS
ACIMA DE 6 ANOS 48 DIAS ACIMA DE 17 ANOS 81 DIAS
ACIMA DE 7 ANOS 51 DIAS ACIMA DE 18 ANOS 84 DIAS
ACIMA DE 8 ANOS 54 DIAS ACIMA DE 19 ANOS 87 DIAS
: ’ .



ACIMA DE 9 ANOS 57 DIAS ACIMA DE 20 ANOS 50 DIAS

ACIMA DE 10 ANOS 60 DIAS

Paragrafo primeiro: Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo
acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total
de até 90 (noventa) dias (Lei n® 12.506/2011);

Paragrafo segundo: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, com redugdo de 02 (duas) horas diarias
ou 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducgdo de 7 (sete) dias,
nos termcos do art. 488, CLT, cuja opcdo fica a critério do
empregado, sendo gue os dias adicionais do aviso prévio, de acordo
com a tabela acima, deverdo ser indenizados, garantindo-se a
integragcdo no tempo de servi¢o para todos os efeitos legais,
devendo constar como data do desligamento na CTPS o ultimo dia do
aviso indenizado.

Paragrafo ferceiro: 0 empregado que ndo tiver interesse no cumprimento
do aviso prévio dado pelo empregador, poderd liberar-se de cumpri-
lo, desde que solicite por escrito Jjustificando o pedido,
percebendo o saldrio dos dias em que trabalhou no periodo, devendo
as verbas rescisérias forem pagas no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da dispensa do seu cumprimento, desde que ndo
ocorra primeiro o termo final do aviso prévio;

Paragrafo quarto: Se a Empresa Acordante optar por depdsito bancario
em favor do empregado, devera providenciar a respectiva entrega
dos documentos relativos a rescisdo (TRCT, guias CD-SD, extratos
de FGTS e chave de movimentacgdo) dentro do prazo legal para o
pagamento das respectivas verbas rescisdérias, sob pena de
imputagdo da multa equivalente prevista (Art. 477 § 8°, CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAQI\O NOS
RESULTADOS: A Empresa Acordante implanta o sistema de PPR
(programa de participacdc nos resultados), uma vez atingidas as
metas, em quantia equivalente a remunerag¢dc do trabalhador na
época de cada pagamento, no importe de 40% (quarenta por cento)
tendo por base a remuneracdo do més de junho/2017; e 60% (sessenta
por cento) tendc por base a remuneracdo do més de fevereiro/2018.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - VALE ——REFEICAO: A Empresa Acordante
forneceréd a cada funciondrio, mensalmente, um tigquete-refeigdo no
valor de R$ 13,87 (treze reais e citenta e sete centavos) por dia
trabalhado, totalizando RS$-360,62 (trezentos e sessenta reais e
sessenta e dois centavos)/més, conforme previsto no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador —PAT, com participacgdo do empregado no
percentual maximo de 20% (vinte por cento);

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: 0s
empregadores deverdo disponibilizar agua potédvel em gquantidade

"
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superior a 250 ml por hora de trabalho, em atendimento ao contido
na NR 24.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: - DA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS: 2
empresa pagard as verbas rescisdérias e dard baixa na CTPS do
empregado no prazo de 10 (dez) dias corridos quando a resciséo
for imediata e no prazo de 24 ( vinte e quatro} horas, em havendo
cumprimentoc de aviso prévio, sendo que a rescisdoc do contrato de
trabalho de empregado que conte com doze meses ou mais de trabalho
para o mesmo empregador, consideradc o aviso prévio indenizado,
deverd ser homologado no SINDISHOP dentro do mesmo prazo, sSob pena
de pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, CLT, sem prejuizo
ainda da penalidade prevista na clausula vigésima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DAS PENALIDADES : 0 descumprimento deste
acordo por parte da empresa sujeita-la-a & multa de 20% (vinte
por cento) do menor piso salarial por infracdo e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia, a qual reverterd em favor
do empregado prejudicado, sem prejuizo das penalidades legais e
convencionais especificas previstas nas cléusulas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:- Fica resguardada a entidade sindical

profissional, por intermédio de seus representantes, a
fiscalizacgdo do efetivo cumprimento do presente acordo.

E por estarem assim Jjustos e acordados, firmam o presente
instrumentc em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que

produzam todos os efeitos legais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS E IPREJAS ESTABELECIDAS EM
SHOPPING CENTERS DE MARINGA E SARANDI - SINDISHOP

NATALINA SOPRANO ,

; -Rreside 7/

Maringd, 23 de outubro de 2017.
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SINDICATO DAS EMP S‘K&«BO COME,R(EIO' ESTABELECIDAS EM SHOPPING
ENTERS DE MARINGA - SINDESC

JANO ALFREDO SILVESTRELLI
J,J"?Presidente-
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