ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIPIOS DE MARINGA E SARANDI
- SINDISHOP, na pessoa de sua presidente, Natalina Soprano, CPF n° 490.571.209-25,
-ade os empregados em empresas estabelecidas em shopping centers de varejo e
devidamente autorizado por assembleia especifica realizada, conforme ata que

T+ fazendo parte integrante do presente acordo, e de outro lado, as empresas adiante
jom.nadas, representadas por seus respectivos representantes legais, tem justo e acordado

firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com os
artigos 612 e 613 da Consclidacdo das Leis Trabalhistas e Portaria n® 42-28/03/2007,
consubstanciado nas clausulas e condicBes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETIVOS: o presente Acordo Coletivo de Trabalho estd sendo
celebrado com o objetivo de adequar ao regramento legal e convencional diversas situacdes
que envolvem o trabalho dos empregados das empresas ora acordantes, em especial no que
diz respeito &s condigBes de trabalho, a fim de resguardar os direitos dos empregados,
além de fomentar a existéncia de condigdes gue propiciem uma convivéncia harmoniosa entre
cap-tal e trabalho, de forma a viabilizar a manutencio dos empregos € 03 incrementos da
ativicade produtiva.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA: o© presente Acordo Coletivo abrange todos os

comerciarios representados pelo SINDISHOP e que trabalham nas empresas estabelecidas no

SHOPP’NG CENTER PARANA MODA PARK, das cidades de Maringd e Sarandi.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: 0 presente acordo tera v1genC1a de 1° de junho
de 2018 a 31 de maio de 2019.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL : As empresas corrigirdo os saldrios de
seus empregados que recebam salario fixo acima do piso salarial a partir de 1°
i* junho de 2018, no percentual de 2,80% (dois virgula oitenta por cento),

I cado sobre os salarios devidos no més de junho de 2017, compensados os
whnentos e antecipagdes salariais concedidos;

Paragrafo primeiro: Os empregados que recebem piso salarial da categoria ndo terdo o
reajuste tratade no caput, sendo que o saldrio dos mesmos observard o previsto
na clausula quinta;

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apés 1° de junho de 2017 terdc seus
salarios corrigidos proporcionalmente ao tempo de servico, conforme tabela
abaixo, observada também o disposto no paragrafo terceiro desta clausula:
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MES DE iNDICE MES DE iNDICE
ADMISSAO ACUMULADO ADMISSAO ACUMULADO
junho-2017 2,80% dezembro-2017 1,40%
jultho-2017 2,57% Janeiro-2018 1,17%
agosto-2017 2,33% fevereiro-2018 0,93%

setembro-2017 2,10% margo-2018 0,70%
“outubro-2017 1,87% abril-2018 0,46%

novembro-
2017 1,63% maio-2018 0,23%

Paragrafo terceiro: As diferencas apuradas na aplicagdo do reajuste tratado no
paragrafo anterior, ou seja, entre os meses de junho a agosto de 2018, deverdo
ser pagas em duas parcelas, uma na folha de pagamento do més de setembro/2018,
e outra, na folha de pagamento do més de outubro/2018, valores esses ja
reajustados de acordo com a progressdo prevista nos paradgrafos segundo e terceiro.
Havendo rescisdo contratual antes do pagamento integral destas diferencas
salariais, as parcelas ainda ndo pagas serdo quitadas no ato do pagamento das
rerbas rescisoérias.

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS SALARIAIS: B partir da vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, as empresas pagardo aos empregados abrangidos, pisos
salariais, j& reajustados, de acordo com as seguintes disposicgdes:

I - para os empregados admitidos antes de 1° de junho de 2017 ficam garantidos
0s seguintes pisos:

a) R$ 1.412,00 (hum mil, quatrocentos e doze reais), para os empregados que
recebem salario fixo, exceto caixa;

b) R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais ), para os empregados que
exercam funcido de caixa e como garantia aos comissionistas, caso as comissdes
devidas ndo atinjam este valor;

II - durante os primeiros 90 (noventa) dias da contratacido de empregados
iniciantes do mercado de trabalho, os salarios acima serdo reduzidos em 10% (dez
por cento), sendo que, apdés tal limite, o empregado abrangido neste inciso passara
a receber os pisos previstos no inciso anterior.

Paragrafo primeiro. Caso o valor do saldrio minimo nacional ultrapasse o 1importe do

piso salarial da categoria, as empresas garantirdo aos seus empregados, a titulo
de antecipacdo, o salario minimo governamental acrescido de 10% (dez por cento).
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CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO: 2s empresas £ficam obrigadas a

‘ornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento Ou contracheques, detalhando as

rportancias de todas as verbas salariais e os respectivosﬁdescontos efetuados, inclusive
ralores de depbésitos do FGTS do més respectivo;

Paragrafo Unico: Na hipétese de atraso no pagamento dos salarios, incidird multa em favor
do empregado de 5% (cinco por cento) sobre o total devido nos primeiros 30 (trinta) dias
e de 10% (dez por cento), sobre o total devido a partir do 31° dia.

CLAUSULA SETIMA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS: : serda considerada a parte
variavel do salario dos comissionistas, para fins de calculo de férias, décimo
terceire saldrio e verbas rescisérias, calculando-se a média das comissbes
recebidas nos ultimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a més os valores das
referidas comissdes, pelos indices no INPC (IBGE), de acordo com a tabela oficial,
ou outro gue vier a substitui-lo, mantendo o valor real da comissdo do ultimo
més, de forma que a comissdo do Ultimo més ndo precisa ser corrigida;

Paragrafo primeiro: A correcdo prevista no caput desta clausula, para fins de calculoc de
~rlas rescisérias, ndo incidira nos meses em gue O empregado comissionista tiver recebido

jwrantlia minima prevista na cléausula guinta, inciso 1, mantende o valor real da
garantia minima convencional.

Paragrafo segundo: No cilculo das férias e verbas rescisérias, seréd considerada a media
das comissbes, como exposto no caput, observando-se os 12 (doze) meses antericres ao
periodo de fruicdo ou pagamento;

Parégrafo terceiro: No cailculo do 13° salario sera considerada a média das comissdes,
atualizadas no ano de referéncia;

Paragrafo quarto: Para fins de pagamento dos salarlios correspondentes ao periodo de
licenca-maternidade ou indenizacdo pela estabilidade da gestante comissionista, sera
observada a média das comissdes, atualizadas, dos 12 (doze) ultimos meses;

Paragrafo quinto: Rs empresas deverdo fornecer ao empregado comissionista o valor total
4 vendas efetuadas no més, e para comprovacdo da base de cdlculo das comissfes, Trepouso
Ly TELS e contribuicdes previdenciarias; -

Paragrafo sexto: ns comissoes reputam-se devidas na data de faturamento, independentemente
de eventual prazo ou parcelamento no recebimento pelo empregador;

CLAUSULA OITAVA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA: na forma da
Lei n® 605/1949, fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao RSR nos percentuais
de comissdo, ficando ajustado gue o calculo do RSR sera feito, dividindo-se o valor das
comissdes pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numerc de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente;

CLAUSULA NONA — DO CAIXA: nos empregados que exercam a fungdo de caixa ou servicos

armelhados, havera adicicnal mensal de 5% (cinco por cento) sobre o salario do
rp-egado, a titule de “quebra de caixa”, sem incorporagac ao saladrio, cujo pagamento
somente sera devido se a empresa efetuar desconto das diferencas de caixa em folha de
pagamento, constando expressamente a este titulo;
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Paragrafo primeiro: » conferéncia de caixa serd feita na presenca do operador responsavel.
Estando este impedido de acompanhar a conferéncia, desigmari preposto para a execucdo da
tarefa, caso contrdric o empregado ndo terd responsabilidade pelos erros verificadoes,
salvo recusa injustificada & conferencia deverd ser feita na presenca de outro operador
de caixa e do gerente ou prepesto da empresa;

Paragrafo segundo: 0s cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo, ndo
serdo descontados do empregado, desde que obedecidas as normas da empresa, comunicadas
previamente por escrito ao empregado;

CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME E EPI'S: o= uniformes, gquando instituidos pelos

empregadores e os equipamentos de protecdo, guando exigidos pela natureza dos servicgos,
serdo fornecido aos empregados gratuitamente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE:

a)- A empregada gestante terad estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacdo até
180 (cento e oitenta dias) apés o parto, ndo podendo ser concedido avisoc prévio em tal
periocdo;

b)- O empregade gue sofrer acidente de trabalho, conforme definido na legislagdo, gozara
de estabilidade proviséria, pelo prazo de 30 (trinta) dias apdés o término da estabilidade
legal, desde que o afastamento em decorréncia do acidente seja superior a 15 (quinze)
dias e gque tenha sido beneficiado por auxilio previdenciario especifico;

@)~ Para efeito de aposentadoria, gozard de estabilidade proviséria pelo prazo de 01
(um) ano, o empregado gue durante a vigéncia do presente Acordo completar 10 (dez) anos
de servicos prestados ao mesme empregador e gue comprove em Carteira de Trabalho em
minimo de 29 (vinte e nove) ou 34 (trinta e quatro) anos de servico, conforme o caso.

Paragrafo primeiro: nrdquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo segundo: £ vedado, nos termos da Stmula n° 348, do TST, a concessdo de aviso
prévio no periode de estabilidade proviséria, sendo gue esta n&o prevalecerd na hipotese
de dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO E JORNADA DE

TRABALHO: 2 jornada regular dos empregados desenvolver-se-a, observando o limite maximo
“gai de 44 horas semanais, ressalvadas contratacdes preexistentes mais benéficas para

ve empregados, dentro do horario compreendido entre as 06h00 e 18h00, de segunda a sexta
feira.

Paragrafo primeiro: As empresas estio autorizadas a adotar turnos de ‘trabalho
intermedidrios, além daquelas estabelecidas no caput e alineas, observando-se sempre a
jornada de 44 horas semanais e o intervalo minimo para refeicdo e descanso;

Paragrafo sequndo: como forma de controle das jornadas, folgas e escalas estabelecidas,
caso sejam estas ultimas rotativas, as empresas acordantes deverio, até o ultimo dia
util do més anterior, afixar as escalas a serem cumpridas no més posterior, em local
visivel, com cépia aos funcionarios;

Paragrafo terceiro: ns empresas observario o intervalo minimo de 0:30 minutos para descanso
e refeicdo, ficando proibida a realizacdc de refeigdo no interior do estabelecimento do
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empregador, salvo no casos em dJue existir local reservado, devidamente aparelhado e em
condigées de higiene para tanto;

Paragrafo quarto: A partir do dia 01 de setembro de 2018, os horarios de atendimento ao
publico serédo:

De segunda a quinta feira, das 07h00 as 18h00;

Sexta feira das 08h00 &s 16h00;

Paragrafo quinto: - da clausula penal: 0 descumprimento, mesmo que parcial, do contido na
presente cliusula sujeitara a Empresa Acordante a multa de 20% (vinte por cento] do menor
pisc salarial por empregado prejudicado e por dia laborade fora dos horarios
. ecstabelecidos sem prejuizo, ainda, da observancia das normas e/ou cominacdes fixadas
as demals clausulas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS: 0 adicional de horas
extras seria de 60% (sessenta por cento) para as 20 {(vinte) primeiras horas e de 70%
(setenta por cento) para as gue excederem esse limite, ficando autorizada a prorrogacao

de jornada, sem prejuizo a compensacaoc ou ac Banco de Horas instituido pelas empresas
acordantes;

Paragrafo primeiro: para fins de calculo dos valores devidos ao empregado comissionista,
quando laborar extraordinariamente, fica adotado o entendimento preceituado no Enunciado
n° 340, do TST, limitado ac adicional convencional determinado no capnt calculado sobre

o valor das comiss&es a elas referentes;

Paragrafo segundo: Caso o comissionista receba remuneracao mista, composta por salério
“‘ v e comissdes, as horas extraordindrias serdo pagas observando-se o contido na OJ n°
547, do TST, de forma que scbre a parte fixa serao devidas as horas simples acrescidas
do adicional convencional e sobre a parte variavel, somente © adicional de horas extras
(sam. 340, TST) devendo as parcelas serem calculadas separadamente;

Paragrafo terceiro: ns horas extras, quando habituais, integram a remuneragdo do empregado
e, consequentemente, sua média, assim como a de seus acréscimos, deverdo refletir em

13° salario, férias, aviso prévio, indenizagdo por tempc de gervico, descanso semanal
remunerado e FGTS;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO VALE TRANSPORTE: 0s empregados que trabalharem em

domingos, feriados, dias nao iteis e de folga fardo jus ao vale transporte de forma
gratuita;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS :

a) O pai, mée ou responsavel terdo abonadas as suas faltas para acompanhamento de
enfermidades ou tratamento a satde de seus filhos menores ou incapazes de gqualquer
idade, comprovados por atestado médico, limitades a 02 (dois) atestados a cada 06
(seis) meses, num total de 20 (vinte) dias na vigéncia do presente Acorde Coletivo de
Trabalho, sendo que o mesmo direito sera garantido ao empregado que detenha a guarda
proviséria do filho/dependente na forma do ora pactuado;

b) Os empregados vestibulandos terdo abonadas as faltas das horas ndo trabalhadas, por
motivo de provas, desde que devidamente comprovadas; .
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c) Bos empregados é garantida a concessdo de 03 (trés) dias de afastamento em caso de
falecimento de ascendente, descendente e/ou cénjuge;

d) Ros empregados acordantes fica garantido o afastamento de 05 (cinco} dias corridos
para licenga casamento;
s empregados regularmente inscritos em curso superior reconhecido pelo MEC e nas
dreas de interesse do empregador, serdo abonadas as horas dispensadas em participacao
em estagio obrigatério no limite exigido pela instituicio de ensino, mediante
apresentacdoc de documento comprobatdrio;

f) Os empregados terdo abonadas as auséncias ao trabalho para realizacgdo de exames para
habilitacdo/renovacio de CNH, mediante comprovag¢do documental;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA AMAMENTACAOQ: ns empresas concederdo as empregadas que

estiverem em periodo de amamentacdo, licenca de 30 (trinta) minutos em cada pericdo de
trabalho, sem prejuizo de seu vencimento, até o periode de 06 (seis) meses;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO TRABALHO EXTRAORDINARIO/REFEICAO: ©s ecnpregados que
trabalharem 2 (duas) horas diarias em regime extraordindrio, assim como nas ocasides
especiais, inclusive balangos e liquidagdes, fardo jus a uma refeigdo acompanhada de um
‘efrigerante, fornecida pelo empregador ou ndo valor de R$-18,40 (dezoito reais e
.uarenta centavos) para cada jornada extraordinaria, sem incorporagdo ao salario;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA : 1. jornada de

trabalho do empregado poderd ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte:

a} As prorrogacdes de jornada de trabalho diédrias e semanais serdo efetuadas de acordo
com a legislagdo vigente;

b) Faculta-se as empresas a adocidoc de sistema de compensacao de horas de trabalho, em
nimero ndo excedente a 02h00 diadrias e 24h00 mensais, para compensacdo em outro
dia, preferencialmente as sextas-feiras, visando a extingdo total e/ou parcial do
trabalho nesses dias, caso em que o acordo poderd ser feito por escrito diretamente
entre empregado e empregador;

c) A compensacidc serid feita com no minimo de 04h00, sendo vedada a compensacdo de
forma fragmentada inferior ao ora pactuado, exceto no caso de ndo existir o total
de horas a serem compensadas, quando, entdo, pode-se acumular com outras, mesmo
que exceda o prado de 60 (sessenta) dias, até completar o total de 04h00 minimas;

“1 A compensacdo de horas de trabalho que exceder o limite mensal previsto na alinea
“p” fica autorizada, desde que homologada pela entidade sindical profissional;

@) N#o estardo sujeitas a acréscimos salariais as horas acrescidas em um ou mais dias
da semana, com a correspondente reducdco em um ou outro dia da semana posterior sem
que seja excedido o horario contratual da semana, observando-se as alineas
anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse horaric ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula décima terceira sobre o valor da hora normal;

Compete ao empregado, com excecdo do disposto na alinea “b” optar pela prorrogacdo ou
pela compensacio de horas, observadas as disposigfes acima. Em havendo prorrogacdo, as
horas deverdo ser pagas aplicando-se aos adicionais dispostos na clausula 14° deste
instrumento:

CLAUSULA DECIMA NONA- DOS LANCAMENTOS DAS COLECOES OUTONO/PRIMAVERA-
VERAO/ALTO VERAO: Considerando os eventos para os langamentos das colecdes
Cutono/Inverno/Primavera/Verdo e Alto Verdo realizadas nos dias 04/03/2018,
”9/04/2018, 05/08/2018 e 21/10/2018, com horarios das 07h00 as 19h00 e nas datas
~speciais 27/05/2018*( transferido para o dia 09/12/2018), 15/11/2018 e
25/11/2018 com horarios das 06h00 as 18h00, ratificam-se os termos aditivos para
consignar que as horas trabalhas nos domingos de langamento sejam integralmente

~
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compensadas com a concessio de fclga nos dias 14/02/2018, 15/02/2018,
16/02/2018,21/12/2018, 24/12/2018 e 26/12/2018, quando os shoppings permanecerio
fechados, e mais sete folgas em dias alternados que deverido ser concedidas entre:
24/01/2018, 31/01/2018, 07/02/2018, 21/02/2018, 28/02/2018, 04/04/2018,
06/06/2018, 13/06/2018, 20/06/2018, 27/06/2018, 04/07/2018, 11/07/2018,

©19/2018 e 25/07/2018, com o Shoppings permanecendo abertos, sendo gue as

" '® extracrdindrias dos domingos/feriados (além da jornada normal realizada
‘“‘ariamente) serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento) sendo que as
Qoras extraordinarias realizadas nos demais dias devem ser pagas com adicional
convencional de 60% (sessenta por cento), obedecendo as disposto na cldusula
décima quarta do presente instrumento;

Paragrafo primeiro: 0 gia da Padroeira do Municipio de Maringa 15/08/2018, sera
compensado com concessio de folga no dia 17/08/2018 e mais uma folga alternativa
que devera ocorrer entre os dias 11/04/2018 e 18/04/2018;

Paragrafo segundo: caso o feriado do aniversario da cidade, por forca de

regulamentacao municipal, venha a ser transferido para outro dia que anteceda ou

suceda o dia origindrio, o trabalho nesse dia dar-se-4 de forma regular, mantendo-
1 compensacdo prevista no caput da Presente cliusula;

Paragrafo terceiro: 0s empregadores ficam obrigados ao fornecimento de duas refeigdes
(almogo e jantar quando o horario for até as 19h00) aos seus empregados nos
domingos de lancamento e nos dias especiais (almoco) ou alternativamente, ao
Pagamento antecipado do valor de R$-25,80 (vinte e cinco reais e oitenta
centavos) cada uma, ou um marmitex acompanhado de 01 (um) refrigerante.

Paragrafo quarto : © empregador fica obrigado por forca do presente acordo a
fornecer antecipadamente e de forma gratuita, o wvale transporte em quantidade
suficiente ao deslocamento de Seu empregado nos domingos de lancamento de colecdo
e no feriados trabalhados;

-

Panﬂﬂaﬂ)quﬁno;-Considerando a autorizagdo de trabalho nos domingos de lancamento
de colecdo e dias especiais, fica expressamente proibido as empresas signatarias
~x1yirem trabalho pelos empregados nos sabados que antecedem aos lancamentos/dias
=wepecials, em qualquer turno, sendo que comprovado o labor, as Empresas ficarao
3ujeitas ao pagamento de multa de RS 500,00 (quinhentos reais) por empregado
prejudicado, a qual reverterd em favor deste ultimo;

Paragrafo sexto: - da clausula penal: 0O descumprimento, mesmo que parcial, do
contido na presente clausula, inclusive quanto a assinatura do termo aditivo,
sujeitard a Empresa Acordante a multa de 20% (vinte por cento) do menor piso
salarial por empregado prejudicado e por dia laborada sem observancia da
compensacdo e/ou do pagamento dos valores/adicionais convencionados, sem
prejuizo, ainda, da observéncia das demais normas e/ou cominacées fixadas no
pbresente instrumento;

N



CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERIAS COLETIVAS: Por conveniéncia técnica/

nistrativa/ econdmica das empresas acordantes e gom a concorddncia expressa
dos empregados, representados pela entidade sindical, pactuam as partes 0 gozo
de férias coletivas pelo periodo de 27/12/2018 a 06/01/2019;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO INICIO E RETORNO DAS FERIAS: E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses
dias, acrescido do abono constitucional;

Paragrafo Primeiro: 0 empregador gque pretender, sem Jjusta causa, dispensar o
empregado até 30 (trinta dias) apés o retorno de suas férias devera comunica-lo
de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das mesmas, sob pena de pagamento
de uma multa correspondente ao saldrio do empregado, ressalvando-se que essa
medida ndo se confunde com o instituto do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo contratual apds o gozo das férias coletivas,
nor iniciativa de qualquer das partes, fica o empregado desonerado de indenizar a
empregadora gquaisquer valores relativos Aas férias coletivas gozadas antecipadamente,
ressaltandc-se que com o retorno das férias, iniclar-se-& novo periodo aguisitive, nos
termos de artigo 140, da CLT;

Paragrafo Terceiro: 0 empregado que optar, por escrito, pela conversdo de 1/3 das féerias
em abong pecunidrio deverd recebé-lo até dois dias antes do inicio do gozo das férias,
scb a pena de nulidade do presente acordo;

Paragrafo Quarto: 0 empregador obriga-se a conceder férias anuais & empregada que desejar
usufruir de tal direito, apéds transcorrido o periodo de afastamento por licenca
maternidade, mediante solicitagdo desta, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término da referida licenca e desde que j& tenha adgquiride o direito as
férias;

Paragrafo Quinto: As férias poderdo ser divididas em até trés periodos. Nenhum deles pode
ser menor do que cinco dias corridos, e um deles deve ser maior do que 14 dias corridos;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOS ATESTADOS MEDICOS: Sonmente serdo aceitos para
justificacdo de auséncias ao trabalho os atestados médicos, odontolégicos ou
fisioterdpicos assinados por profissional habilitado regularmente inscrito em seu 6rgéoc
de classe e desde gue ndo contenham emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou emendas no
atestado, no ato da entrega deste serid o empregado cientificado por escrito, e mediante
contra- fé, da irregularidade existente, estando este sujeito & penalizacgdo cabivel;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO AVISO PREVIO: 0 aviso prévio dado pelo empregador ao

empregado sera concedideo na proporgdo de 30 (trinta) dias aocs empregados gue contem com
até 1 {um} ano de servigo na empresa;

Paragrafo primeiro: Ro aviso prévio previsto nesta cldusula serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o méximo de 60 (sessenta] dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (lei n® 12.506/2011);

Paragrafo sequndo: No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, com reducdo de 2 (duas) horas diarias ou 23 (vinte e trés) dias corrides, com
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rediucdo de 7 (sete) dias, nos termos do art. 488, CLT, cuja opcdo fica a critério do
empregado, sendo que os dias adiclonals do aviso prévio, deverdo ser indenizados,
garantindo-se a integracdo no tempo de servigo para todos.os efeitos legais, devendo
constar como data do desligamento na CTPS o ultimo dia de aviso indenizado;

Paréagrafo terceiro: 0 empregado despedido sem justa causa e gue ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio podera liberar-se de cumpri-lo desde que solicite por escrito,
justificande o pedido, fazendo jus ao recebimento dos saldrios dos dias trabalhados no
(v sdo, devendo as verbas rescisérias serem pagas no prazo de 10 (dez) dias contados a
rartir da data da dispensa do seu cumprimento, desde que ndo ocorra primeiro o termo
final do aviso prévio;

Paragrafo quarto: rFica isento o empregador da penalidade prevista no artigo 9° das Lels
n°s 6.708/1979 e 7.238/1984, quando o vencimento do aviso prévio, superior a 30 {trinta)
dias data na forma desta clausula, ocorrer dentro do periode de trinta dias antecedentes
4 data-base;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: 0s enpregadores

deverio fornecer agua potavel em quantidade superior a 250 ml por hora de trabalhoc, em
atendimento aoc contido na NR 24.

1 AUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS : 2s enpresas pagardo
18 verbas rescisérias e dardc baixa na CTPS do empregado no prazo de 10 (dez) dias
corridos quando a rescisdc for imediata e em havendo cumprimento de aviso prévio, sendo
que a rescisdo do contrato de trabalho de empregado que conte com doze meses ou mais de
trabalho para o mesmo empregador, deverd ser homologada no SINDISHOP dentro do mesmo
prazo, sob pena de pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, CLT, sem preiuizo ainda
da penalidade prevista na clausula vigésima sétima.

Paragrafo primeiro: RAs empresas que optarem por depésito bancario em favor do empregado,
referente as verbas rescisérias, deverido providenciar a respectiva homologacdce da
rescisdo, nos prazos maximos legais, sob pena de imputacao da multa equivalente prevista
{ Art., 477 § 6° CLT).

Paragrafo segundo: No Caso de falta ou recusa do empregado, em comparecer na efpresd ou

no 3indicato, a empresa comunicara ao Sindicatc dos Trabalhadores, mediante prowva, de

ue ¢ empregado estava ciente do dia e hora em que deveria ter comparecide para
c_ments de seus haveres,

Paragrafo terceiro: Quandc da homologacdo, deverdo as empresas apresentar o extrato para
fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guilas
de recolhimento das competéncias indicadas quando ndo localizadas na conta vinculada.
(Art. 22, V, da IN 15/2010 do TEM);

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DAS PENALIDADES : 0 descumprimento deste acordo por parte

da empresa sujeita-la-& & multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial por

infracdo e por empregado prejudicadoe com eventual infringéncia, a gual reverterd em favor

do empregado prejudicado, sem prejuizo das penalidades legais e convencionais especificas

previstas nas clausulas anteriores; ///
-

N
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fica resguardada & entidade sindical profissional, por
intermédio de seus representantes, a fiscalizagdo do efetivo cumprimento do presente
acordo.

E, por estarem assim Jjustos e acordados, firmam o preserte instrumento em 05 { ¢inco)
vias de igual teor e forma, para que produzam todos os efeitos legais.

Maringa, 31 de agosto de 2018.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS EMPRESAS
ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIPIOS DE MARINGA E SARANDI -

SINDISHOP L ‘ /_\
\ (AN
NATALINA SOPRANO
PRESIDENTE



