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ACORDO COLETIVO DO TRABALHO

De um lado ¢ SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIPIOS DE MARINGA E
- SARAND! — SINDISHOP, na pessoa da presidente, Nat:-l.tlina Soprano, CPF n° 480.571.208-25,
representande ¢s empreqados em emprasas estabelecidas e}rn shopping centers de varejo e atacado,
devidamente autorizado por assembleia especifica realiz@a, conforme ata que fica fazendo pane
integrante do presente acordo, e de outro lado HAVAN S/A filiat de Maringa, localizada no Shopping
Avenida Center, Av. Advogadd Horacio Racan&llul 8135, inscrita no CNPJ SOB N
79.379.491/0036-03, tem justc e acordado firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em conformidade com os artigos 612 e 613 da Ennsﬂlfdal;élo das Leis do Trabathe e Portana n® 42-
280372007, consubsianciado nas ciausulas & condicdas a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVOS - O presente Acordo Coletivo de Trabalho esté sendo celsbrade
com o objetive de adequar ao regramento legal e convencional diversas situactes que envolvem ¢
trabaiho dos empregados da efmpresa ora acordante, em aspet:ial no que diz respeito as condigles de
irabalho. a fim de rasguardar os direitos dos empregados, alem da fomentar a existéncia de condicbes
que propiciem uma convivéncia harmoniosa entre capital e trabaiho de forma a viabilizar a manutengac

dos empregados e o incremento da alividade produtiva.

CLAUSULA SEGUNDA~ DA VWGENCIA: O presente acordo terd vigéncia de 1° de junho de 2022 a
31 de maio de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO REAJUSTE SALARIAL: As empfesas Corrigirdo os salarios de seus
empregados que recebam salario fixo acima do piso salarial a partr de 1° de Junho de 2022, no
percentual de 11,9% (ONZE VIRGULA NOVE POR EEHTiO}, aplicado sobre os satanos devides no
més dae junho de 2021, compenhsados 0s aumentos antacipagﬁaﬁ galariais concecdidos:

- |
Paragrafo primeiro; Os empregados que recebem piso salarial da categoria nio terdo © reaajusie
tratade no caput, sendo que ¢ salario dos mesmos abgervasa o previsto na clausula quinta,

Paragrafc segundo: Os empregados admitidos apos 19 de junho de 2021 terBio seus salarios
corrigidas proporcionaiments ao tempo de servico, caontorma tabela abaixo, observada tambem o
disposto no paragrafo terceiro desta clausula:

MES DE | INDICE _
ADMISSAQO ACUMULADOC I‘HES DE ADMISSAC | INDICE ACUMULADO

—

junho-2021 11 9% | dezembro-2021 !5,95%

L,

S TNDISIIOF - SINDICATO DOS EMPREGADDS DA EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS EMPRESAS
ESTABELECIDAS FM SHOPPINGS CENTERS|DE MARINGA E SARANDI
CNT sob n® 43547079060 ) «ix = Av. Sbo Favke, 1061 - Iﬁﬁli L6808 ~ Aspea Park Trade Cemer
Macing4 /PR - CEP-87.015-04¢ — Site www.sindishop.com — ¢-mai) vindishopp@hotmail.com
FONES (41) 30505039 - 9009 4,071 (tim)




SINDISHOP 3

jutho-2021 10,9% Janeiro-2022 4 95%
agosto-2021 0,83% fevereirg-2022 3.97% )
segtembro-2021 | 8,82% marge-2022 I 2,97%
outubro-2021 7,93% abril-2022 1,98%
novernbro-2021 1 6,54% mé;‘nwzozz . 0.99%

Paragrafo terceiro: As diferencas apuradas na aplicagio do reajuste tratada ne paragrafo anterior, ou
sgja, entre o8 meses de junho e jutho de 2022 deverdo ser pagas em até duas parcelas, uma na fotha
de pagamento do mas de agosto/2022, e outra na folha de pagamentc: do més de setembro/2022,

valores esses j& reajustados de acordo com a progresséo preulsta ™S paragrafos sequndo e tercairo.
Havendo rescisdio contratual antes do pagamenty integral destas! dlfarem;.as salariais, as parcelas ainda
n&o pagas serdo quitadas no ato do pagamento das verbas rast:ilsénas

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS: A partir da wgénma do prasente acordo coletivo de
trabatho, as emprasas pagardo aos empregados abrangidos, pisos salariais, ja reajustadaos, de acordo
COm as seguintes gisposicdes:
| - para os empregades admitidos antes de 1° de junho de 2021 ficam garantidos os seguintes pisos;

A) R$ 1862,86 thum mil, oitocentos e sessenta e dois reais|e oitenta ¢ seis centavos), para os
empregados gue recebem salario fixo, exceto caixa;

B) R$ 1912,48 {um mil novecentes e doze reais e quarenta e/ofto cantavos), para os empregados

que exercam funcao de caixa e como garantia aos comissionistas, caso as comissdes devidas ndo

atinjam este valor;

{| = durante os primeims 80 (noventa) dias da contrataco de empregados iniciantes do mercado de
trabalho, 0% salarios acims seréo reduzidas em 10% (dez por cento}, sendo que, apos tal limite, o
empregado abrangido neste inciso passard a recaber os pisos previslos no inciso antetior;

Paragrafo primeire. Caso o valor do salario minirmo nacional ul1|rapasse O importe do piso saianai da
categorig, as empresas garantir&o aos seus empregados, a tlturn de antecipacao, o salario minimo
governamental acrescidd de 10% (dez por cento). |

CLAUSULA QUINTA ~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer, acs seus empregados, comprovantes de pagamento ou contracheques, detalhando as
importancias de todas as verbas salariais e os respectivos descontas efetuados, inclusive os valores

de depésitos do FGTS do més respectivo. ‘

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de atraso no pagamento dos s-alérlos Incicrd multa em favor do
empregado, de 5% (cinco por cente) sobre o total devido nos pnmalrua 30 (trinta) dias e de 10% (dez
por cento) sobre o total devido, a partir do 31° (trigésime primeiro) dia.
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CLAUSULA SEXTA- DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS: Sera considerada a parte variavel do
salario dos comissionistae. para fins de calculo de férias, décimo ferceirs sallric 8 verbas rescisdrias,
calculando-se a média das comissdes racebidas nos Gitimos 12 (doza) meses, corrigindo.se més a
més os valores das referidas cominsdes, peios indices no INPC (IBGE}, de acordo com a labela

oficial, ou outro que vier a substitui-io, mantendo o vaior real de comigsée de itimo més. de forma que
a comissdo do dlima meés no preciaa ser corrigida.

Paragrafo pnmeim. A corra¢do prevista no caput desta ciausuta para fins de calculo da verbas
rescisfnas, nap incidira nos meses am que o empregado m:ssmmsta tivar recehido a garanta minima
prevista na cldusula quinta, inciso |, mantendo o valor real da garantxa minima :nnvanc:unal

Paragrafo segundo’ No cakulo das férias e verbas resm|s.aﬂEIS. sgra considerada a média das
comissBes, ocbservando-s¢ os 12 {doze) meses anlermrea periodo de fruicho ou pagamento,
observando-se a corracio prevista no caput.

Paragrafo terceiro: No calculo do 13" salario sera considerada a média das comissdas no ano de
referéncia, cbservando-se a correcio prevista no caput.

Paragrafo quario. Para fins de pagamento dos salarios cnrmapondantes dac periodo de licenga-
maternidade ou indenizacao paia estabilidade da gestante mmmsiumsta sera ohservada a média das
comissdes dos 12 {doza) Ultimos meses, ebsarvando-se a mrregﬁo prevista no caput,

Pardgrafo quinto: As ampresas deverdo fornecer ao empragadn comissionista o valor total de vendas
efotuadas no més, para comprovagdo da base deé calculo das comissdes, repouso semana), FGTS ¢
contribuicbes previdenclarias.

Paragralo sexto: As comissdes reputam-se devidas na datal do fsturamento, independentamante de
eventual prazo ou parceiamento no recebimento pela empresa empregadora.

CLAUSULA SETIMA: - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSION!STA: Na forma
da Lei n® §058/1949, fica vedada 2 incliusio da parcela corregpandente ac RSR nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o caiculo do RSR sera feito, |dividinda-se o valor das comissbes peio
numero de dias efetivamente trabalhados, multmhcandmae pelo hiimero de domingos e feriados
ocomridos no mas correspondante.

CLAUSULA OITAVA: - DO CAIXA: Os empregados que exan;:.am a fungac de caia ou 3ervigos
assemelhados, receber@o mensaimente a quantia de R$ ~198,00 {cento & noventa e oito reais), a
titulo de “Quebra de caixa”, sem incorporagao aa salario, a pamr de junho de 2022

Paragrafo primeiro: A conferéncia de caixa sera feita na pregsenca do operador responsavel, Estando
este impadido de acompanhar a conferéncia, designara prep-ustn para a execug¢ao da terefa, caso
contrario 0 empregado ndo tera responsabitidade pelos errns verificados, salvo recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impoesibilidade por doenga ou fnn;a maiot, a conferéncia devera ser faita na
presanca de qutro operador de caixa e do gerente ou prapﬂstn da empresa,

Paragrafo segundo. Os cheques & cartbes de crédito davutwdus a qualquer titulo, ndo seréc
descontados do empregado, desde que obedecidas as normas da emnpress, comunicadas previamente
por 8scritd ao empregado.

CLAUSULA NONA: — DO UNIFORME E EPF'S: Os uniformes, guando instituldos pelo empregador
os equipamentos de protegdo, quando exigidos pela natureza dos servigos, sero fornecidos acs
empregados gratutamenie.
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CLAUSULA DECIMA: DA JORNADA DE Ti -

inciso Xill da Constituicdo Federal fica f mﬂma - f’SCAL DE - e bese o Art o

2 e ga Forttuigdo! , fica acultadnasempreeasle respactivos empregados gue exercarm
isca 14, & prorregacio e compensaciia do hordrio de trabgtho, possibiitando

£stabelecer g jornada de 12 I . .
etconse J (doze) horas da trabalho consecutivas cam 36 {trinta e se.ig) horas de

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: - DA ESTABIIDADE:

a} - A empregada gestante tora sstabilidade nO emprego, desde o inicio da .
! ) "~ ' : o estacdo at
otenta dias) apds o part, ndo podendo ser concedido aviso phévio em tal pegriodns ° 1 tcentoe

Pardgrato primeiro: Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.
Parégrafo sagundo: £ vedado, nos termos da Stmula n® 348, do TST, a concess&o de aviso prévio

no periodo de estabilidade provisoria, sendo que esta nao prevalecera ma hipdtese de dispensa por
justa causa ou pedido de demissdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: - DO HORARIO DE A TENRIMENTO AO PUBLICO E JORNADA
DE TRABALHO: A jornada regular dos empregados desenvolver-se-4 observando o limite maximo
legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvadas cun:t'atau;ﬁes preexistentes mais benéficas
para 0s empregados, dentro do horario compreendido entre as 09:00 horas e 22:00 horas, de segunda
a sabado, e entre a8 09:00 horas e 21:00 horas em duming'cs e feriados, mediante adocdo dos
seguintes lumos de revezamento, praticando-se sistema| mével de foigas, compensatérias

semanalmente, que obedecera a escolha do empregado, de forma que:

a) - Os empregados terdo folgas na semana, quando trabaihar]em nos domingos e esta folga devera
obrigatoriamente ser concedida entre segunda e sexta-feira da|/semana que antecede e/cu sucede o

demingo.

b) - Os empregados terao folgas na semana, quando trabatha_r?m em domingos, 8 esta folga devera
obrigatoriamente ser concedida entre segunda e sexta-feira dasemana que antecede elou sucede o

dorningo trabaihado.

¢) —08 empregados terdo folga quands trabalharer em feriados e esea folga devera obrigatoriamente
ser concedida em até 30 (trinta) dias apds o feriado trabathado. Havende 2 (dois) feriados no més, 2
foiga podera ser concedida em até 80 (sessanta) dias apos o feriado trabalhado.

|

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: - DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS:

O adicional de horas extras serd de 60% (sessenta por cento) ﬁara as 20 {vinte) primeiras horas e de
70% {setenta por cento) para as que excederem esse limite, ‘ﬂcandu auterizada a prorregacdo de
jornadas, sem prejuize 4 compensacio ou a0 Banco de Horas instituido pelas ampresas acordantes.
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Paragrafo primeiro: Se o empregado nao gozar a folga semanal a que tem direito, o dia trabalhado na

folga sera remunerado coma horg extracrdinéria, calculada com o adicional de 100% (cam par cento}
sobre 0 valor da hora normal,

Pardgrafo Sagundo: Para fins de caicule dos valores dav}dos ac empregado comissionista raceba
remuneragac mista, composta por saldrio fixo e mmissﬁesl, as horas extraordinanias em relagéio ao
salano fixo serdo calculadas separadamente, somando-se o vabor da hora normal ao adicional

conveancional devido.

Paragmfo tarceiro: Caso o }:cln}isainnista receba remuneragdo mista. composta por saldrio fixo e
comissdes, as horas extraordindrias serdc pagas ohsewanclin-se o contido na OJ n® 397, do TST. de
forma que sabre a parte fixa serdo devidas as horas simples acrescidas do adicional convencional e

sobre a parte vanidvel, somente a adicional de horas extras (Stm, 340, TST), devents as parcelas
sejam calculadas separadamente.

Paragrafo quarto: As hnras_ extras, guando habituais, ntegram a remuneracdce do empregado e,
consequentemente, sua media, assim como a de seus au:rléscimas. deverdo refletir em 13° salario,
fenas, aviso prévio, indenizagso por tempo de servico, descanso semanal emunerado e FGTS,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: — DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DATAS
COMEMORATIVAS: A jomada em domingos, feriados e datas comemorativas previstos no presente
Acerdo sera das 09h00 as 21h00, excetuando-ss os casos expressamente previstos na clausula
decima quinta, garantindo-se ass empregados concessac de intervalo intrajornada para descanso e
refeigao de Dh30 min a 1h00 (uma) hora.

Parégrafo pnmeiro: A cada domingo trabalhado, 2 Empresa Acordants pagara por empregado 3
quantia adicional de R$-76,00 (setenta e seis reais) a Htulo| indenfzatério que devers ser quitada no
holarite do més em que se verificar a wtilizagés da rrlal-::n-c:.'.an-«:!t::rau+ mais 3 concessdo de folga
compensatoria.

Paragrato segundo. A cada feriado trabalhade, a Empresa Arl;:urdante pagara por empregado a qu;a ntia
adicional de R$700,00 (cem reais), a titulo indenizatério, que devera ser quitada no holerite do més em
que se verificar a utilizaglo da mo de obra, mais a concessao de folga compensatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: - FERIADOS E DA TAS ESPECIAIS: Fica eslabelecida sentre as pantes
a abertura do comeércio em Shopping Centers nos feriados civis e religiosos abaixo indicados:

|
Paragrafc Primeire: RELACAO DOS DIAS FERIADOS QUE TERAO ABERTURA FE
FUNCIONAMENTO, MEDIANTE CONCORDANCIA DOS EMPREGADOS ORA MANIFESTADA E O
INTERESSE ECONOMICO DO EMPREGADOR:

16 de junho da 2022 {Carpus Christi}, no horario das 08h0J as 21h00;

15 de agosto de 2022 (Padroeira de Maringd), no harario das 0Sh00 as 21000

(7 de setembro de 2022 (Independéncia do Brasi), n:u hordrio das 08h00 as 21h00;

12 de outubro de 2022 (Padroeira do Brasi), no horario das 08h00 as 21h00:

G2 de novembro de 2022 (finados), no hordric das 08h00 as 21h00;

15 de novembro de 2022 {Proclamagac da Republica), no hordrio das 090G as 21h00;
07 de abril de 2023 (Sexta Feira Santa), no horario CIE:E G9hO0 as 21h00:

21 de abril de 2023 (Tiradentes), no hprario das E}Qhﬂp as 21h0Q:

01 de maio de 2023 (Diz do Trabathador), ne horario das G2h00 &s 21h00;

10 de maio de 2023 (Aniverssric da cidade), no hordrio das 08h00 as 24h00.
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Paragrafo Segundo: RELACAO DE patss COMEMORATIVAS E FERIADOS EmM QuE NAO

HAVERA FUNCIONAMENTO E SALVO DIs £
POSTERIORMENTE ENTRE AS PA S POSICAO EAQU ACORDO EspECIA; FIRMADO

> 25 de dezembro de 2022 (Nata);
P 1 de jareire de 2073 {Cunfratemjzag:éa Liniversai).

Pﬂf‘m tarceirg; Estabeiscem 42 panes ainda, 05 SEGUINTE :
ABERTURA E FUNCIONAMENTO: ’ | NTES HORARIOS ESPECIAIS DE

$ Nog dias 24 de dezembro de 2027 (véspera de al} e no dig 31 de dezemb
‘ ro deg 2
{véspera de Ano Novo, o horario de funcionamento sarg das 0Sh0Q as 18h0oD: 7 0=
> ;d;hgg 26 de dezembro de 2022, segunds feira o hordrio de funcionamento sera das OBh00 as

> ;u;hfd}i; 02 de faneiro da 2023, segunda feira o horéric de funcionamento serd das 0Bh00 as

Paragrafc quanty: C;asn 0 ferindo de aniversario ds Maringd, em raziio de regulamentagao municipal,
venha a ser transferido para oulro dia que anteceda ou suceda o dia origindrio, o trabalhe nesse dia

para ¢ dia determinado;

Pardgrafo quin;n: da clausula penal: © descumprimento das noimas & acordos previstos, mesmo que
parcial, do contido na presente clausuia e na clausulg décimp terceira e décima quartg, sujeitard 3
Empnsgsa Acordante & mulia de 205 (vinte por cento) do menor Pso salarigl para o empregado
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: — DO VALE TRANSPORTE Os empregados que trabalharem agos
domingos, feriados, dias ndo Uteis e de folga far&o jus ao vale fransporte de forma gratuita. |

CLAUSULA DECIMA SETIMA: - DO ABONO DE FALTAS:

a) - O pai, m3e ou responsavel terfo abonadas as suas faltas para acompanhamento de enfermidade
ou tratamento & salde de seus filhos menores OuU incapazes|de qualquer idade, comprovados por
atestado madico, limitado a 02 (dois) atestados a cada 08 (8eis) meses, num lotal de 20 (vinte) dias na
vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho, sendo que o mesmo direffc serd garantido ao
empregado que detenha a guarda proviséria do filho/dependenta ne forma do ora pactuado;

b) - Os empregades vestibutandos terac abonadas as fatas das horas ndo trabalhadas, por motivo de
provas, desde que devidameante comprovadas;

¢) - Aos empregados é garantida a concesséo de 03 (trés) dias de afastaments emn caso de fGlecimento
de ascendente, descendente efou conjuge:;

d) - Aos empregados acordantss fica garantido o afastamento de 05 (cinco) dias corridos de licenga
parg casamento;

e) - Os empregados regularmente inscritos em curso SUprior rgﬁanhec-idﬂ pelo MEC e nas areas de
Interasse do empregador, jero abonadas as horag dispensadas em paiticipagio em estagio obrigatério
ne imite exigido pela instituigio de ensino, mediante apresentagé&o de documentos comprobatsrio;
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[l

f} - Os empregados terio abonados as auséncias ao trabalho para realizagao de exames para
habilitacéo/renovacso de CNH, mediante corm provacio documental. v P

CLAUSULA DECIMA OITAVA: — DA AMAMENTACAO: A empresa concedera as empregadas que

estiveremiem periodo de_amamenta@ﬂa. licenga de 30 (1rin$a) mimtos em cada periodo de trabatho,
Sem prejuizo de sed vencimento, até o periodo de 08 {seis) meses apds o nascimento da crianga.

CLAUSULA DECIMA NONA: - DO INICIO E RETORNO DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias
N0 periodo de dois dias gue anteceds feriado ou dia de rapouss aemanal remunerado, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento correspondente 3 esses dias| acrescido do abono constitucional.

Paragrafo Primeirg: O empregador que pretender, sem jusia causa, dispensar o ampragado até 30
{trinta digs) apos o reforno de suas férias devers mmmi::é:-b de tal fato, por escrife, até ¢ inicio do
gozo delas, sob pena de pagamento de uma mulia correspondente ao salério do ampregado,
ressalvando-se que essa medida ndo se confunde com o institute do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar, por escrit, pela conversao de 1/3 das férias am abona
pecunidrio gevera recebé-lo até dois dias antes do inicio do gozo das férias, sob a pena de nuiidade do
preseme acordo,

Paragrafo Terceiro: O empregador obriga-se a conceder|férias anuais & empragada que desejar
usufruir de tal direito, apds transcorrido o pericdo de afastailnentu por licenca maternidade, mediante
solicitagéo desta, por escrito, com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias do término da referida licenca
e desde que ja tenha adquirido o direjto as férias. |

FParagrafo Quarto: As férias poderao ser divididas em até trésl@ periodos. Nenhum deles pode ser menor
do que cinco dias corridos, @ um deles deve ser maior do que 14 dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA: - DA PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE JORNADA; A jornada de
trabalho do empregado podera ser promogada ou compensada, observando-se o seguinte:

a} - As prorrogagSes de jomada de irabalho diarias @ semanais seréo efetuadas de acordo com a
legislagdo vigente,

b} - Facullta-se as empresas a adocado de sistoma de c:nr:npensar;éo de horas de frabalho, & nao
excedente a 2h00 diarias e 24h(0 mensais, as quais deverio ser compensadas dentro do prazo de 60

{sessenta) dias, mediante acordo individual escrito entre em;.ftregadu e empregador, niio podendo ser

objeto desta compensacdo as horas laboradas em domiflgm, feriacdos e datas comemorativas,
que deveréo ser remuneradas na fortha prevista na clausula décima quarta.

c}-A compensagac sera feita com no minimo de 4h(0, sendo vedada a compensacéo de forma
fragmentada inferior ac ora paciuado, axceto no caso da:e nfc existir o total de horss a serem
campensgadas, gquando, entdo, pode-se acumular com cutras, mesmo gue exceda ¢ praze de 60
(sessenta) dias, atd completar o total de 4hD0 horas minimas.

d)-A compensacdo de horas de trabalho que exceder o limite previsto na allnea “b” fica autorizada,
desde gque hemologada pela entidade sindical profissional.

&)-Nao astardo sujetas a acréscimaos salarizis as horas ac_r?scidas em um ou mais dias da semana,
com a corraspondante deducso em um ou outro dia da semana subsequente sem gue sgja excedido o
horéric contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As haras trabalhadas excedentes
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desse horario ficardo sujetas aos sdicionais Previstos na cliusula décima tercairg sobre o valor da hora

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: — DOS ATESTADOS MEDICOS: Somen j

CL/ _ : : t& serdo ac
Justrrrcaﬁq de auséncias ao trabaiho o atestados médicos, ddnntuidgims oU f‘ﬁioterap;us ?&t:;:;nr:
por profissional habilitade regularmente inscrito em sey sjrg&c': de classe e desda que naop contenham
emendas ou rasuras. Havendo rasuras oy ermendas ne atestads, no ato da entrega deste sera o

empregado clentificada por escrito, e mediante contrafé, da iregulandade existente. estando oste

sujeito a penalizacio cabivel

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: — DO AVISO PREVIO: O aviso prévio dado -

‘ : pelo e ador ao
empregado seré concedido, observando-ge o minimo de 30 (trinta) dias & o maximo dan;%riﬁmemm
dias de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE | NUMERO DE l TEMPO DE SERVICO NUMERO  DE
SERVICO DiASaviso | DIAS AVISO

ATE 1 ANO 30 DiAS ’ ACIMA DE 11 ANOS 83 DIAS i
ACIMADE 1ANO | 33DIAS | ACIMADE 12 ANOS | 66 DIAS

ACIMA DE 2 ANOS | 38 DIAS ACIMA DE 13 ANOS 65 DIAS

ACIMA DE 3ANOS | 39 DIAS ACIMA DE 1:4 ANOS | 72008 |
ACIMA DE 4 ANOS | 42 DIAS ACIMA DE 1%3 ANOS 75 DIAS
ACIMADE 5 ANOS | 45 DIAS ACIMA DE 1:5 ANOS  |78DtAs
AGIMA DEGANOS | 48 DIAS ACIMA DE 17:’ANDS 81 DIAS
ACIMADE 7ANOS | 51 DIAS | ACIMA DE 1% ANOS 84 DIAS

ACIMA DE 8 ANOS | 54 DIAS ACIMA DE 19: ANOS 87 DIAS
ACIMADE 9ANOS | 57 DIAS ACIMA DE 20: ANOS | 90DIAS

ACIMA DE 10 ANOS | 60 DIAS |

Paragrafo primelro: Ao aviso prévio previsto nests cldusula sqran acrescidos O3 (irés) dias por ang
de servico prestado na mesrma empresa, até o maximao de 80 (sessenia) dias, perfazendo um total de

até BQ (noventa) dias (Lei n® 12 506/2011), |
|

Paragrafo segundo: No caso de aviso prévio traba lhado, o empregado cumprirs 30 ¢trinta) dias._com
reducso de 02 (duas) horas didrias ou 23 {vinte e trds) dias corridos,_com reduclo de 7 {sete) dias,_nos
termos do ait. 488, CLT, Cuja opcéo ficg a critério do e agado. sendo que oS dias adicionais do avisg
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previg, de acordy com a tabels aci (A0 SO | 2ados, garantindo-se a int
. ‘ | Z2dos, Bgracio no tem
de servico para todos o afsitos legaie, devende constar corho data do desligamento na CTPRS o uﬂinfg

Pamgfafa quartn Se a Emprasa Acordante optar por depdsito bancaric em favor do empregado,
devera providenciar a respectiva entrega dos documentos i;'alaﬁm a rescisdo ({TRCT, guias CD-SD.
extratos de FGTS ¢ chave de movimentagiio) dentro do praze legal para o pagamento das respectivas
verbas rescisdrias, sob pena de imputacdo da multa equivalente prevista {Art. 477 §8° CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESQLTADOS: A Empresa Acordante se compromete em implantar o sistema de PPR, (Programa de
Participagio nos Resultadas), em documento parte) uma vaz atingidas as metas anuais, resultara no

pagamentc de uma salano nominal do colaborador, ou proparcional aos meses efativamente
trabslhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - VALE —-REFEICAD: A Empresa Acordante fornecerd a cada
funcionario, mensalmente, um tiguete-refeig&o no valor de RS 18,80 {dezoito reais e oitents cantavas)
por dia trabalhado, conforrne previsto no Programa de }flih'rlan‘lat;ﬂo do Trabalhador —PAT, com
participacdo do ermpregado no parcentual maxime de 20% {vinte por canto).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: Os empregadores

deveraa disponibilizar agua potavel em quantidade superior a 250 mi por hora ¢e trabalho, em
atendimento ao contido na NR 24. |

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TAXA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A taxa de contribuicao assistencial serd descomada dos colaboradores em 2 vezes de R$-50,00
(cinquenta reais), nos meses de outubro e novembro/2022. Devendo ser recathida ac sindicato no dia
10 do més seguinte ac desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS: A entrega ao
empregado de documentos gue comprovem a camunioagién da extingdo contratual bem como ¢
pagamento dos valores constanies do instrumentc de resclisﬁa ou recibo de quitacdo deverao ser
efetuados ate 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato. Caso o pagamento @, ou a antrega
dos documentos rescisérios nao seja realizada no prazo acir'na indicado, incidird muita de 20% (vinte
por cento) do vaior bruto das verbas rescisérias, revertida ao elmpregadn. A homologacio da resciséo
do contrato de trabalho devera obrigatoriamente ser reailzada perante esta entidade sindical nas

sequintes hipotesas:
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C) Quando o funcionario for demitido por jysta causa,

0} Quande o funciondgrio pedir demissdo e tiver direito a
8Mmprago.

Parégrafo primeiro: No momento da humnfugae;én & Bimpress devera obrigatoriamente aprasentar os

documentos indicados no artigo 22 da Instrugdo Normativa n°

15 da Secretarig de Relag¢ao do Trabalho

Parigrafo segundo : As homologacBes precisam ser agendadas com antecedéncia minima de 2 dias;

A penalidade prevista nasta cldusyla aplica-se independenteﬁente das demais penalidades previstas

dia @ hora em que deveria ter Comparecido para recebimento

Pardgrafo quinto: A homologacao feita peig entidade sindical conceme quitacdo exclusivamente aas

valores discriminados no documento rescisoria.

Pardgrafo sexto: Se no ato da homologagso for constatada

8 existéncia de incorrecdes nos edleulos

das verbas rescistrias, apos concordancia expressa do am;}régadn, a3 diferencas serdo ressalvadas

no TRCT e a homologac3o podera ser reaiizada, ficando a Empil‘esa obrigada ao pagamento das verbas
complementares em até 30(trinta) dias, sob Peha de imputagiio|/da multa prevista no pardgrafo 3° nesta

clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OJTAVA. DAS PENALIDADES: 0O descumprimerito deste acordo por parte da

empresa sujetta-la-a @ multa de 20% (vinte por cento) do
empregado prejudicado com eventua) infringéncia,

a qual

menor pis0 salarial por infracao e por
revertera em favor do empragado

prejudicado, sem prejuizo das penalidades legais e convencionais especificas previstas nas clausulas

anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA:- Fica resguardada a entidade sindical prefissional, por intermédio de
seus representantes, a fiscaiizagao do efetive cumprimento do presente acordo.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instiumento em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, para que produzam todos os efeitos legais.
Mannga, 26 de agosio de 2022
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