ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado o SINDICATQ DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS
EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIPIOS DE MARINGA E
SARANDI — SINDISHOP, na pessoa de sua presidente, Natalina Soprano, CPF n° 490.571.209-25
representando os empregados em empresas estabelecidas em shopping centers de varejo e atacado,
devidamente autorizado por assembleia especifica realizada, conforme ata que fica fazendo parte
integrante do presente acordo, e de outro lado, as empresas adiante nominadas, representadas por
Seus respectivos representantes legais, tem justo e acordado firmar o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, em conformidade com os artigos 612 e 613 da Consolidagio das Leis Trabalhistas e
Portaria n® 42-28/03/2007, consubstanciado nas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJE TIVOS: O presente Acorde Coletivo de Trabalho ests sendo celebrado
com o objetivo de adequar ao regramento lega! e convencional diversas situagdes que envolvem o
trabalho dos empregados das empresas ora acordantes, em especial no que diz respeito as condigdes
de trabalho, a fim de resguardar os direitos dos empregados, além de fomentar a existdncia de
condigdes que propiciem uma convivéncia harmoniosa entre capital e trabalho, de forma a viabilizar a
manutengao dos empregos € ¢s incrementos da atividade produtiva.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA: O presente Acorde Coletivo abrange todos os
comerciarios representados pelo SINDISHOP e que trabalham nas empresas estabelecidas no

SHOPPING CENTER VEST SUL | estabelecido na cidade de Maringa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: O presente acordo terd vigéncia de 1° de junho de 2022 a
31 de maio de 2023,

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL: As empresas corrigirao os saldrios de seus
empregados que recebam salario fixo acima do piso salarial a partir d& 1° de junho de 2022, no
percentual de 15,17% (QUINZE, VIRGULA DEZESSETE POR CENTO), aplicado sobre os salarios
devidos no més de junho de 2021, compensados os aumentos e-antecipa¢des saiariais concedidos:

Paragrafo primeiro: Os empregados que recebem piso salarial da categoria néo terdo o reajuste
tratado no caput, sendo que o salario dos mesmos observars o previsto na clausula quinta;

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 1° de junho de 2021 terdo seus salarios
corrigidos proporcionalmente ac tempe de gervigo, conforme tabeia abaixo, observada também o
disposto no paragrafo terceiro desta clausula:
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MES DE INDICE .

ADMISSAO ACUMULADO MES DE ADMISSAO | iNDICE ACUMULADO

junho-2021 15,17% dezembro-2021 7,58%

julho-2021 13,80% Janeiro-2(022 6,32%

agosto-2021 12 64% fevereirg-2022 5,06%

- setembro-2021 11,38% mar¢n~202.2 3,79%

outubro-202 1 10,11% abrii-2022 2153%

novembro-202 1 8,85% maio-2022 1,26%

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS SALARIAIS: A partir da vigéncia do presente acordo coletivo de

trabalho, as empresas pagarao aos empregados abrangidos, pisos salariais, ja reajustados, de acordo
com as seguintes disposigées:

| — para 0s empregados admitidos antes de 1° de junho de 2021 ficam garantidos os seguintes pisos:

A} R$ 1.878,80 (hum mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), para os empregados
Que recebem salario fixo, exceto caixa;

B) R$ 1.929,00 (um mil, novecentos e vinte & Nove reais ), para os empregados que exergam funcao
de caixa e como garantia aos comissionistas, caso as comisstes devidas Nao atinjam este valor;

Il — durante os primeiros 80 {noventa} dias da contratagac de empregados iniciantes do mercado de
trabalho, os salarios acima serdo reduzidos em 10% (dez por cento), sendo que, apos tai limite, o
empregado abrangido heste inciso passara a receber os pisos previstos na inciso anterior.
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OV T |

Categoria, as cmpresas garantirio aos seus empregados, a titulo de antecipag&o, o salério minima
governamental acrescido de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico: Na hipdtese de atraso no Pagamento dos salarios, incidira multa em favor do

empregado de 5% {cinco por cento) sobre o tota devido nos primeiros 30 (trinta) dias e de 10% (dez
par cento), sobre o total devido a partir do 31° dia.

Paragrafo primeiro: A COMegao prevista no caput desta clausula, para fins de caiculo de verbas
rescisorias, n3o incidira nos meses €M que o empregado comissionista tiver recebido a garantia minima
prevista na clausula quinta, inciso 1, mantendo o valor real da garantia minima convencional.

Paragrafo segundo: No caiculo das férias e verbas Fescisorias, sera considerada a meédia das
comissbes, como exposto no caput, observando-se os 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruicao
Ou pagamento:

Paragrafo terceiro: No céiculo do 13" salario sera considerada a média das comissdes, atualizadas
no ano de referéncia;

Paragrafo quarto: Para fins de Pagamento dos salarios correspondentes ac periodo de licenca-
maternidade ou indenizagao pela estabilidade da gestante comissionista, sera cbservada a média das
comissdes, atualizadas, dos 12 (doze) ultimos meses:

& contribuigbes previdenciarias:

Paragrafo sexto: As comissées reputam-se devidas na data ge faturamento, independentemente de
eventual prazo ou parcetamento no recebimento pelo empregador

CLAUSULA OITAVA — DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA: Na forma
da Lei n® 605/1949, fica vedada a InClusdo da parcela correspondente ao RSR nos percentuais de
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CLAUSULA NONA - DO CAIXA:
assemelhados, havera adicional m
tituto de “quebra de caixa”, sem incorporagéo ao salario

contrario o empregado nao tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada 3

conferencia deverd ser feita na presenca de outro operador de caixa e do gerente ou preposto da
empresa;

por escrito ao empregado:

CLAUSULA DECIMA - DO UNIFORME E EPI'S: Os uniformes, quando instituidos pelos
empregadores e os equipamentos de protecao, quando exigidos pela natureza dos Servigos, serap
fornecido aos empregados gratuitamente:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ESTABILIDADE:

a)- A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacao até 180 (cento e
oitenta dias) apés o parto, ndo podendo ser concedido aviso preévio em tal periodo:

b)- O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido na legislagdo, gozara de
estabilidade provisdria, pelo praze de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade legal, desde que o
atastamento em decorréncia do acidente seja superior a 15 (quinze) dias e que tenha sido beneficiado
por auxilio previdenciario especifico;

c)- Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviscria pelo prazo de 01 {um) ano, o
empregado que durante a vigéncia do Presente Acordo completar 10 (dez) anos de servigos prestados
20 mesmo empregador e que comprove em Carteira de Trabalho em minimo de 29 (vinte e nove) ou
34 {trinta e quatro) anos de servigo, confarme o caso.

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo segundo: E vedado, nos termos da Stmula n° 348, do TST, a concesséo de aviso prévio
no pericdo  de estabilidade proviséria, sendo que esta nao prevalecera na hipotese de dispensa por
justa causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO HORARIO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO E JORNADA
DE TRABALHO: A jornada regular dos empregados desenvolver-se-a, observando o limite maximo
legal de 44 horas semanais, ressalvadas contratacdes preexistentes mais benéficas para os
empregados:
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Ue segunda a quinta feira, das 07h0G as 18h00;

Sexta feira das 08h00 as 16h00:

Paragrafo segundo: Como forma de controle das jornadas, folgas e escalas estabelecidas, caso sejam
estas ultimas rotativas, as empresas acordantes deverso, até o ditimo dia \tii do mes anterior, afixar as
€scalas a serem cumpridas no mas posterior, em focal visive! com copta aos funcionarios:

Paragrafo terceiro: As empresas observarao o intervalo minimo de 0:30 minutos para descansg e
refeicao, ficando proibida a realizacéo de refeicso no interior do estabelecimento do empregador. salvo
MO Casos em que existir local reservado, devidamente aparelhado e em condicdes de higiene para
tanto,

Paragrafe quarto: - da clausula penal: O descumprimento, mesmo que parcial, do contido na
presente clausula sujeitara a Empresa Acordante a multa de 20% (vinte por cento) do menor piso
salarial por empregado prejudicado e por dia laborado fora dos horarios preestabelecidos sem prejuizo,
ainda, da observancia das normas efou cominagdes fixadas nas demais clausulas;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS: O adicicnal de horas
exiras sera de 60% (sessenta por cento) para as 20 (vinte) primeiras horas e de 70% (setenta por
cento) para as que excederem esse limite, ficando autorizada a prorrogagac de jornada, sem prejuizo
a compensagéo ou a0 Banco de Horas instituido pelas empresas acordantes:

Paragrafo primeiro: para fins de calculo dos valores devidos ao empregado comissionista, quando
laborar extraordinariamente, fica adotado o entendimento preceituado no Enunciado n® 340, do TST,
limitado ao adicional convencional determinado no caput calcuiado sobre o vaior das comissdes a elas
referentes:

Paragrafo segundo. Caso o comissionista receba remuneragdo mista, composta por salario fixo e
comissOes, as horas extraordinarias serio pagas observando-se o contido na OJ n° 397, do TST, de
forma que sobre a parte fixa serdo devidas as horas simples acrescidas do adicional convencional e
sobre a parte variavel, somente ¢ adicional de horas extras (Sum. 340, TST) devendo as parcelas
serem calcuiadas separadamente:

Paragrafo terceiro: As horas extras, quando habituais, integram a remuneracao do empregado e,
cansequentemente, sua meédia, assim como a de seus acréscimos, deverdo refletir em 13° salario,
ferias, aviso prévio, indenizacso por tempo de servigo, descanso semanal remunerado e FGTS;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO VALE TRANSPORTE: Os empregados que trabalharem em
domingos, feriados, dias nao teis e de folga far&o jus ao vale transporte de forma gratuita;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTAS:

a) O pai, mae ou responsavel terdo abanadas as suas faltas para acompanhamento de enfermidades
ou tratamento a salide de seus filhos menores oy incapazes de qualquer idade. comprovados por
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atestado médico, limitados a 02 {dois) atestados a cada 06 (seis) meses, hum total de 20 (vinte)
dias na vigéncia do presente Acordo Caoletivo de Trabalho, sendo que 0 mesmo direito sera
garantido ao empregado que detenha a guarda proviséria do filho/dependente na forma do ora
pactuado:

b) Os empregados vestibulandos terfio abonadas as faltas das horas nao trabalhadas, por motivo de
provas, desde gue devidamente comprovadas;

C) Aos empregados é garantida a concessao de 03 (trés) dias de afastamento em casa de falecimento
de ascendente, descendente efou conjuge;

d) Aocs empregados acordantes fica garantido o afastamento de 05 (cinco) dias corridos para licenca
casamento;

e) Os empregados regularmente inscritos em curso superior reconhecido pele MEC e nas areas de
Interesse do empregador, serdo abonadas as horas dispensadas em participacdo em estagio
obrigatério no limite exigide pela Instituicdo de ensino, mediante apresentacao de documento
comprobatério;

f) Os empregados terdo abonadas as auséncias ao trabalho para realizacio de exames para
habilitagao/renova¢ao de CNH, mediante comprovagao documental:

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA AMAMENTACAO: As empresas concederdo as empregadas que
estiverem em periodo de amamentacao, licenga de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho,
Sem prejuize de seu vencimentn, até o pericdo de 06 (seis) meses;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO TRABALHO EXTRAORDINARIO/REFEICAO: Os empregados
que trabalharem 2 {duas) horas diarias em regime extraordinario, assim como nas ocasides especiais,
inclusive balangos e liquidagdes, fardo Jus a uma refeicio acompanhada de um refrigerante, fornecida
pelo empregador ou ndo valor de R$-24,50 (vinte e quatro reais e cinguenta centavos) para cada
jornada extraordinaria, sem INCerporagao ao saiario;

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PRORROGACAQO E COMPENSACAO DE JORNADA: A jornada
de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou compensada, observando-se o seguinte;

a} As prorrogagoes de jornada de trabalho didrias e semanais serdo efetuadas de acordo com a
legislagdo vigente:;

b} Faculta-se as empresas a adogdo de sistema de compensacao de horas de trabalho, em
numero n&o excedente a 02h00 diarias e 24h00 mensais, para compensagdo em outro dia,
preferencialmente as sextas-feiras, visando a extingao total efou parcial do trabalho
nesses dias, caso em que o acordo podera ser feito por escrito diretamente entre empregado
& empregador;

C) A compensacio sera feita com no minimo de 04h00, sendo vedada a compensacao de forma
tfragmentada inferior ao ora pactuado, exceto no caso de nio exustir o total de horas a serem
compensadas, quando, entio, pode-se acumular com outras, mesmo que exceda o prado de
60 {sessenta} dias, até completar o total de 04h00 minimas;

d} A compensagdo de horas de trabalho que exceder o limite mensal previsto na alinea °b” fica
autorizada, desde que homologada pela entidade sindical profissional;

e} Nao estardo sujeitas a acréscimos salariais as horas acrescidas em um ou mais dias da
5€mana, com a correspondente reducio em um ou outro dia da semana posterior sem que seja
excedido o horéric contratual da semana, observando-se as alineas antericres. As horas
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trabathadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula
décima terceira sobre o valor da hara normal;

Compete ao empregado, com excegac do disposto na alinea ‘b’ optar pela prorrogagio ou pela
compensacao de horas, observadas as disposi¢des acima. Em havendo prorrogagao, as horas deverao
ser pagas apiicando-se aos adicionais dispostos na clausula 142 deste instrumento:

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS COLETIVAS: Por conveniéncia técnica/ administrativa/
econdmica das empresas acordantes e com a concordancia expressa dos empregados, representados

pela entidade sindical, pactuam as partes o gozo ge ferias coletivas pelo periodo de 21/12/2022 a
08/01/2023;

CLAUSULA VIGESIMA: DO INICIO E RETORNG DAS FERIAS: E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, sob pena de ser
devidc em dobro o pagamento carrespondente a esses dias. acrescido do abono constitucional:

Paragrafo Primeiro: QO empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30
(trinta dias) apds o retorno de suas férias devera comunica-lo de 1al fate, por escrito, até o inicic do
gozo das mesmas, sob pena de pagamento de uma muita correspondente ao saldrio do empregado,
ressaivando-se que essa medida no se confunde com o instituto do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdc contratual apos 0 gozo das férias coletivas, por iniciativa de
qualquer das partes, fica 0 empregado desonerado de indenizar a empregadora quaisquer valores
relativos as férias coletivas gozadas antecipadamente, ressaltando-se que com o retorno das ferias,
iniciar-se-a novo periodo aquisitivo, nos termos de artigo 140, da CLT:;

Paragrafo Terceiro: O empregado que optar, por escrito, pela conversio de 1/3 das férias em abono
pecuniario devera recebé-lo até dois dias antes do inicio do gozo das ferias, sob a pena de nulidade do
presente acordo;

Paragrafo Quarto: O empregador obriga-se a conceder férias anuais a empregada gue desejar usufruir
de tal direito, apés transcorrido o periodo de afastamento por licenga maternidade, mediante solicitagdo
desta, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da referida licenga e desde
que ja tenha adquirido o direito as férias;

Paragrafo Quinto: As férias poderao serdivididas em até trés periodos. Nenhum deles pode ser menor
do que cinco dias corridos, @ um deles deve ser maicr do que 14 dias corridos:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOS ATESTADOS MEDICOS: Somente serao aceitos para
Justificagéc de auséncias ao trabatho os atestados medicos, odontolégicos ou fisioterapicos assinados
por profigsional habilitado regularmente inscrito em seu Orgdo de classe e desde que n&o contenham
emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou emendas no atestade, no ato da entrega deste sera o
empregado cientificado por escrito, e mediante contra- fé, da Irregularidade existente, estando este
sujeito a penalizacdo cabivel:
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO: O aviso prévio dado pelo empregador ac

empregado sera concedido na pRroporcac de 30 (trinta) dias aos empregados que contem com até 1
(um} ano de servigo na empresa:

Paragrafo primeiro: Ao aviso previo previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 {trés) dias por ano de

servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de ate
90 (noventa) dias. {lei n°® 12.506/201 1)

Paragrafo segundo: No caso de aviso previo trabalhado, o empregado cumprira 30 {trinta) dias, com
reducdo de 2 (duas) horas diarias oy 23 (vinte e trés) dias corridos, com reducao de 7 (sete) dias, nos
termos do art. 488, CLT, cuja opcao fica a critério do empregado, sendo que os dias adicionais do aviso
previe, deverdo ser indenizados, garantindo-se a integracao no tempo de servigo para todos os efeitos
legais, devendo constar como data do desligamento na CTPS o (ltime dia do aviso indenizado:

Paragrafo tereceiro: O empregade despedide sem justa causa e que nao tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio podera liberar-se de cumpri-io desde gque solicite por escrito, justificando
0 pedido, fazendo jus ao recebimento dos salarios dos dias trabalhados no periodo. devendo as verbas
rescisorias serem pagas no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data da dispensa do seu
cumprimento, desde gque n&o acorra primeiro o termo final de aviso prévio:

Paragrafo quarto: Fica isento o empregador da penalidade prevista no artigo 9° das Leis n°s
6.708/1979 e 7.238/1984, quando o vencimento do aviso prévio, superior a 30 (trinta) dias data na
forma desta clausula, ocorrer dentro do periodo de trinta dias antecedentes a data-base:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: Os empregadores
deverdo fornecer 4gua potave! em quantidade superior a 250 ml por hora de trabalho, em atendimento
go contido na NR 24,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS O
pagamento de salarios sera efetuado antes do término da jJornada de trabalho quando consistir em
dinheiro ou cheque satario. Quando ¢ mesmo ocorrer com cheque da empresa, devera ser feito das
07:00 as 15:00 horas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo primeiro: O prazo para pagamento sera até o 5° dia util do més subsequente:

Paragrafo segundo: No que 1ange as férias e as parcelas do 13° salario, deverdo ser observados os
Prazos para pagamente previstos em lei:

Paragrafo terceiro. Na hipotese de atraso no pagamento dos salarios, incidird multa em favor do
empregadoe, de 5% (cinco por cento) sobre o total devido nos primeiros 30 (irinta) dias € de 10% (dez
por cento) sobre o total devido, & partir do 31° {trigésimo primeiro) dia.

Paragrafo quarto. Para todos os efeitos, se considera como dia (til o sabado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA QUITACAC DAS VERBAS RESCISORIAS: A entrega ao
empregado de documentos que comprovem 2 comunicagdo da extingdo contratual bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitag@o deverdo ser
efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato. Caso o pagamento e, ou a entrega
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dos documentos rescisérios nao seja realizada no prazo acima indicado, incidira multa de 20% {vinte
por cento) do valor bruto das verbas rescisorias, revertida ao empregade. A homologacio da rescisao

do contrato de trabalho devera obrigatoriamente ser realizada perante esta entidade sindical nas
seguintes hipoteses:

A) Quando o funcionario for associado do Sindicato de ciasse, independente do tempo de registro;
B) Quando o funcionario tiver tempo igual ou superior a 12 (doze) meses de registro:

C) Quando o funcionario for demitido por justa causa;

D) Quando o funcionario pedir demissao e tiver direito a qualquer modalidade de estabilidade de
emprego.

Paragrafo primeiro: No momento da homologagio a empresa devers obrigatoriamente apresentar os
documentos indicados no artigo 22 da Instrug@o Normativa n® 15 da Secretaria de Relagao do Trabalho:

Paragrafo segundo - As homologagdes precisam ser agendadas:

Paragrafo terceiro: Caso a homologagdo n3o seja realizada nas hipoteses acima sera devida multa
no percentual de 20% (vinte por cento) do valor bruto das verbas rescisorias, revertidas ao empregado.
A penalidade prevista nesta clausula aplica-se independentemente das demais penalidades previstas
na GCLT {(Art. 477, § 6°) ¢ nesta Convencéo:

Paragrafo quarto. No caso de falta ou recusa do empregado, em comparecer na empresa ou no
Sindicato, a empresa comunicard ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante prova, de que o
empregado estava ciente do dia e hora em que deveria ter comparecido para recebimento de seus
haveres:

Paragrafo quinto: A homologacao feita pela entidade sindical concerne quitacao exclusivamente aos
valores discriminados no documento rescisério:

Paragrafo sexto: Se no ato da homologagao for constatada a existéncia de incorrecdes nos calculos
das verbas rescisorias, apds concordancia expressa do empregado, as diferencas serio ressalvadas
no TRCT e a homologagéo podera ser realizada. ficando a empresa obrigada ao pagamento das verbas
complementares em até 30(trinta) dias, sob pena de imputacdo da multa prevista no paragrafo 3° nesta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DAS PENALIDADES: O descumprimento deste acordo por parte da
empresa sujetta-la-a & multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial por infragdo e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia, a qua! reverterd em favor do empregado
prejudicado, sem prejuizo das penalidades legais e convencionais especificas previstas nas ciausulas
anteriores;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fica resguardada a entidade sindical profissional, por intermédio de
seus representantes, a fiscalizacaoc do efetivo cumprimento do presente acordo.
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E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Instrumento em 05 ( CInco) vias de igual
teor e forma, para que produzam todos os efeitos legais.

Maringa, 03 de outubro de 2022

N
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