SINDISHOP B

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SHOPPING CENTERS E DAS

EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS DOS MUNICIFIOS DE MARINGA E

SARANRLI — SINDISHOP, na pessca da presidente, Nataiing Soprano, CPF 490.571.209-25,
representando os empregados em empresas estabelecidas em shopping centars de varejo e atacado.
devidamente autorizado por assembisia especifica reslizada. conforme ata que fica fazendo parte
integrante do presente acordo, e de outrs lado HAVAN S/A filial de Maringa, localizada no Shopping
Center Catuai, Av. Colombo, 8357, inscrita no CNPJ SO8 N¢ 78.379.481/0025-50, tem jusio e
acordado firmar c presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com os artigos
612 & 613 da Coneolidacdo das Leis do Trabalho e Portaria n® 42-28/03/2007, consubstanciado nas
clausulas e condigfes a sequir expostas. - :

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETIVOS - O presente Acordo Coletive de Trabalho estd sendo celebrade
com o objetivo de adequar a0 regramento legal & convencional diversas situagbes gue envolvem o
trabalho dos empregados da empresa cra scordante, aim especial ne que diz respeito as condigbes de
trabalho, a fim de resguarder os dirsitos dos empregados, além da fomentar a existéncia de condigdes
Qué propiciem uma convivéncia harmoniosa entra capitel e trabatho de forma a viabilizar a manutangao
dos empregados € o incremento da atividade produtiva

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA: O presente E,Eﬂfdl;;_!l tera vigéincia de 1° de junho de 2022 3
31 de malo de 2023. : )

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL: As empresas corrigiric os salarios de seus
empregados que recebam saldrio fixo acima do piso salanal a partir de 1° de junho de 2022, no
percentual de 11,9% {ONZE VIRGULA NOVE POR CENTO), aplicado sobre o3 salarios devidos no
mes de |unho de 2021, compensados os aumentos e antecipagdes salariais concadidos;

Paragrafo primmeiro: Os empregados que recebem piso salarial da categoria nfio ter3o o reajuste
tratado no caput, sendo gue o salario dos mesmos observara o previsto na clausula quinta;

Paragrafc segundo: Os empregados admitidos apds 1° de iunthe de 2021 tero seus saiarios
corngrios proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme fabela abaixo, observada também o
disposto no paragrafo terceiro desta cidusula:

MES DE}INDICE Ny
ATHEISSAO ACUMULADO MES DE ADMISSAQ |INDICE ACUMULADO
junho-2021 | 11.5% dezembro-2021 -  5,95%
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julho-2021 10,9% Janeirg-2022 4.95%,

agosto-2021 0,83% fevereirn.2022 3,97%

setembro-2021 |[8.92% mar@f}ﬁ{}zz . 297% |
outubro-2021 #7.93% | abril-2022 1,98%

‘nwerﬁbm-znﬂ 6‘94%- | I*maiu-mzz h 0.98% R

Havendo rescisdo contratual antes do pagamento integrai destas difere salariais, as parcelas ai
n&o pagas serdo quitadas no ato do pagamenta das verbas resfci:sdria:?&ﬁ ,asp las ainda

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS: A partir da vigéncia do presente acordo colativo de
trabalho, as empresas pe}garén 808 empregados abrangidos, piscs salariais, 12 reajustados, de acardo
com as seguintes disposigtes: ?

| para os empregados admitidos antes de 1° de junho de 2021 ficam garantidos os seguintes pisos:

A} R$ 1862,86 (hum mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos), para bs
empragados que recebem salano fixo, axceto caixa: .

B} R$ 1912,48 (um mil novecentos e doze reais e quarenta é oito centavos), para 0s empregados
que exercam fun¢io de caixa e como garantia aos comissionistas, caso as cornissdes devidas nao

atirgarm este valor,

Il - durante os primeiros 30 (noventa) dias da contratacso de gmpregados iniciantes do mercado de
trabatho, os salarios acima serdo reduzidos em 10% (dez por cento), sendo que, apds tal limite, o
ernpregado abrangido neste inciso passard a receber os pisos previstos no inciso anterior;

Parégrafo primeiro. Caso o valor do salério minimo nacional ultrapasse ¢ importte do piso salarial da
categoria, as empresas garantiro aos seus empregados, a titulo de antecipacio, o salario minimo
governamentai acrescilo de 10% (dez por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigades a
formnecer, acs seus empregados, comprovantes de pagamento ou conirachequss, detasthando as
importancias de todas a8 verbas saiariais e 08 respectivos descontos efetuados, inclusive os valores

de depdsitos do FGTS do més respactivo. |
Paragrafo Unico: Na hipStese de atraso no pagamento dos salarios, incidira muhta em Favor do

empregado, de 5% (cinco por cento} sobre o total devido nos primeiros 30 (trinta) dias e de 10% (dez
por cento} sobre o total devide, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia.

—
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CLAUSULA SEXTA- DA MEDIA DOS CﬂHISS!OHISTAS Sera considerada a parte variavel do

salario dos comissionistas, pars fins de calculo de férias, décimo tercsira salano e verbas resclsénas,
calculando-se @ média das comissdes recebidas nos (ltimos 12 (doze) meses, corrigindo-se més a

més 0s valores das referidas comissoes, pelos indices no INPC (IBGE}. de acordo com a tabels
ofical, ou outro dque viar a substitui-lo, mantando o valor real da comissac do ultimo més, de forma que
a comissac do dltimo meés ndo precisa ser cormgida.

Paragrafo primeiro: A corregdo prevista no caput desta f:.lausuia para fing de calculo de verbas
rescisorias, nag incidira nos mases em que o empregado comissionista tiver recebido a garantia minima
prevista na cliusula quinta, inciso 1, mantendo o valor reai da garantia minima convencional.

Pardgrafo segundo: No célculo das férias e verbas rescisorias, sera considerada a média das
comissbes, observando-se os 12 (doze) meses antennfes ao periodo de fruigdn ou pagamento,
observandop-se a corregdo prevista no capul. -

Paragrafo terceiro: No calculo do 13° salario serd consideradia a média das comissdes no ano de
referoncia, observando-se a comegéo pravista no caput. '

Pardgrafoe quarto. Para fins de pagamento dos salarios :f:urreapnndentaa ao periodo de licenga-
maternidade ou indenizagio peia estabilidade da gestants comissionista, sera obsarvada a média das
cormissGes dos 12 (doze} uitimos meses, observando-se a correcao prevista no caput.

Paragrafo quinto. As empresas deverfio fornecer a0 empregado comissionista o vaior total de vendas

efetuadas no mes, para comprovacio da base de calculo das comissdes, repouso semanal, FGTS e
contribuicbes prewdanr.larlas

Paragrafo sexto: As comissdes repiutam-se devidas na datq do faturamento, independentemente de
eventuzl prazo ou parcelamento no recebimento pela 2Mpresa empregadora.

CLAUSULA SETIMA: - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA. Na forma
da Lei n® 805/1949, fica veddda a inclusfo da parcela correspondante ac RSR nos percentuais de
comissdo, ficando ajustado que o calculo do RSR sers feito, dividindo-se o valor das comissdes pslo
numero de dias efetivamente trabalhados, multsplmando-se pelo ndmero de dominges e feriados
ocorridos no més correspondsnte. :

CLAUSULA OITAVA: - DO CAIXA: Os empregados que exergam a fungfio de caixa ou sefvigos
assemelhados, receberdo mensaimente a quaniia de R$ -198,00 (cento e noventa e oito reais}, a
titulo de "quebra de caixa”, sem incarperacdo ao saldrio, a partir de junho de 2022,

Paragrafo primeiro: A conferéncia de caixa sera feila nz presenga do operadoer respansavel. Estando
este impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execugao da tarefa, caso
contrario 0 empregado nio terd respensabilidade peios erros verificados, saivo recusa injustificada &
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou forga masor, a conferéncia devera ser feita na
presenga de outrc operador de caixa & do gererte ou preposto da empresa;

Parégrafc segunde: Os cheques e cartdes de crédifto devolvidos a gualquer titulo, ndc serie
descontados do empregado, desde que obadecidas as normas da empresa, comunicadas previamente
par escrito a0 empregado.

CLAUSULA NONA: — DO UNIFORME E EPI'S: Ot un lfnnnés quande instituidos pelo empregador e
os equipamentos de profecao, quando exigidos pela natur&za dos servigos, serdo farnecidos aos
empregados gratutamente.
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citanta dias) apde o parte, nao podendo sar cancedido aviso piéviu em {al perfodo;

b} - O empregado que sofrer acidente de trabaihc mnfanna; definido na legislacao '

o e « : de acidente d
trabalho, gozars de estabilidade PrOVISONa pelo prazo de 30 (trinta) dias apas o términe da estahi Iidad:
legal, desde que O afastamento em decorréncia do acidente seja superior g 15 {quinze) dias e que
tenfia sido beneficiado por auxlic previdencidrio especifico,

¢ - Para afeito de aposanpadun_a, gozara de estabilidsde provisdria pelo prazo de 04 {um) ano, o
empregado que durante a vigéncia do presente Acordo completar 10 (dez) ancs de sarvicos presta::fns
40 Mesmo ampregador e gue comprove em Carteira de Trabatho um minimo de 29 (vinte o nove) ou
34 (frinta e quatro} anos de servigo, conforme o caso, f

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito, extingue-se a estabilid.ade.

Pam'rgr':;u ?gunnﬁ;* s vedado, ngs termos da Sumuls n® wa!fB,f do TST, a concessio da aviso prévio
NG periodo de estabuidads provisdria, sendo que esta nSo provelecerd na hipdtese de di
justa causa ou pedido de demisséc. E Pet pensa por

2) - Os empregados fardo escala, de forma trabatherfo dois domingos consecutivos, folgando um
domingo e assim sucessivamente. sendo que, obrigatoriamente, paloc menos uma folga mensal recaia

acs domingos.

b} - Us empregados teréo folgas na semana, quando trabalhanarﬁ ern domingos e feriados, e esta folga
devera obrigatoriamente ser concedida entre segunda e sexta-feira da semana que anteceds a/ou
sucede o domingoferiado trabathado. :

¢) -Os empregados terde folga quando trabatharem em feriados e essa folga devera obrigatoriamente
ser concedida em até 30 (trinta) dias apds o feriado rabalhado. Havendo 2 (dois} feriados no més, a
folga podera ser concedida em até 60 {sessenta) dias apés o feriado trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: - DOS ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS:

O adicional de horas extras sor& de 60% {sessenta por cento) para as 20 {vinte) primeiras horas e de
70% (setenta por cento) para as que excederam esse limite, ficando autcrizada s prorogacdo de
jornadas, sem prejuizo @ compensacdo ou a0 Banco de Horas instituido pelas empresas acordantes.
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SINDISHOP.

Paragrafo primeire. Se ¢ ampregadn nao gozar a foiga sen-tanal a que tem direito, ¢ dia rabalhado na

folga sera remunerado como hora extraordinana, calculada curn o adicional de 100% (cem por cento)
sohre o valor da hora normal. .

Pardgrafo segundo. Para fins de caiculo dos valores deuﬁ:ius ao empregado comissionista receba

remuneragac mista, composia por saldrio fixo e comissées; ss horas extraordinarias em relagdo ac
salario fixo serdo calculagas separadaments, smandu—sa 0 valor da hora nomal go adicional
convencional devido.

Paragrafo ferceiro: Caso ¢ comissionista receba rerhuneiaq.éu mista. composta por salario fixo e
comissoes, a8 horas extraordinirias serioc pagas ohservando-ce o contido na OJ n® 397, do TST, de
forma que sobre a parts fixa serdo devidas as horas simples acrescidas do adicional conventional e
sobre a parte variavel, somente o adicional de horas extras {Sum 3443, TST), devendo as parceias
sejam calculadas separadaments.

Parégrafo quarto: As horas extras, quando habituais, mtagram a remuneracdo do empregadoe e,
consequentemente, sua média, a8sim cOMo a de saus acréscimos, deverdo refistir em 13° salrio,
férias, avise prévio, indenizagao por tempo de servigo, ctﬁ::ﬁﬁ;g semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - DO TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DATAS
COMEMORATIVAS: A jornatia am domingos, feriados ¢ datas comenoralivas previstos no presente
Acordo sera das 11h0D as Z1h00, excetuando-se os casos expressamenta previstos na clausula
décima quinta, garantindo-se ans empregados concessao ge intérvalo imrajornada para descanso
refeicfio de Oh30 min a th00 {uma) hora. .

Paragrafo prime{ro. A cada domingo trabalhado, a Empresa Acordante pagara por empregado a
quantia adicional de R$-76,00 (setenta e seis reais) a titulo indenizatdric que devers ser quitada no
hoterita do més em que se verificar a utilizagdo da mao-de-obra, mais a concessdo de folga
compensatoria.

Pardgrafo segundo. A cada feriado trabalhado, a Empresa Acomlanta pagara por empregado a quantia
adicional de R$100,00 {cem reais), a titulc indenizatsrio, que'devera ser quitada no holerite do més em
que s verificar a ulilizacdo da méo de obra, mais a concessdo de foiga compensaténia.

Pardgrafo segurnido: A cada feriado trabalhado, 2 Empresa ﬁécordante pagara por empregadoe a guantia
adicicnal de R$100,00 {cem reais}, a titulo indenizatorio, que devera ser guitada no holerite do més em
que se verificar a utilizagéo da mio de obra, mais a concessao de folga compensatéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: - FERIADOS E DATAS ESPECIAIS: Fica estabelecida entre es partes
a abertura do comercic em Shopping Centers nos feriados civis e religiosos abaixo indicados:

Paragrafo Primeiro: RELAGAOC DOS DIAS FERIADDS QUE TERAQ ABERTURA E
FUNCIONAMENTQ, MEDIANTE CONCORDANCIA DOS EMPREGADOS ORA MANIFESTADA E O
INTERESSE ECONOMICO DO EMPREGADOR:

168 de junho de 2022 (Corpus Christ), no horario das 11h0C as 21h0C0;

15 de agosto de 2022 (Padroeira de Maringa), no horasio das 11h00 as 21hC0;

07 de setembro de 2022 (independéncia do Brasil}, no horario das 11h(0 as 21h00,

12 de outubro de 2022 (Padroaira do Brasil), no hordrio das 11h00 as 21h00;

02 de novembro de 2022 (finados), no hordrio das 11h00 as 21h00;

15 de novembio de 2022 (Proclamagéo da Republica), no horario das 11h00 &s 21h0D,
07 de abrii de 2023 (Sexta Feira Santa), no horario das 1th00 as 21h00,

21 de abril de 2023 (Tiradentes), no horario das 11h00 &s 21h00;

01 de maio de 2023 {Dia do Trabalhador), no hotrério das 11h00 as 21hG0;

10 de maio de 2023 {Aniversério da cidade), no hordrio das 11h00 as 21h00.
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2 25 de dezembro de 2027 (Natal); i
@ 01de janeir de 2023 (Contratemizagao Universal},

Pardgrafo terceiro: Estabelecem ag parss, ainda, O8 S: G
ABERTURA E FUNCIONAMENTO. N8OS SEGUINTES HORARIOS ESPECIAIS DE

para o dia determinade:

Par#g;afn qufn_to: da cldusula penal: O descum primento das nomas e acordos Previstos, mesmo que
parciai, do contido ne presente clausula e na cldusula décima terceira e décima quana. Sujeftard a
Empresa Acordante a multa de 202 (vinte por cento) do fmenor piso salarial para o empregedo

prejudicada,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: - DO ABONO DE FALTAS: |

a} - O pal, mée ou responsdvel terfio abonadas as suas faltas para acompanhamento de enfermidade
Cu fratamento a saude de seus filhos menores oy incapazes de qualquer idade, comprovados por
atestado medico, limitado a 02 (dois) atestados a cadg 08 {seis} meses, num total de 20 (vime) dias na
vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho, sendo que 0 mesmo direito sera garantiio ao
empregado que detenha a guarda proviséria do fitho/dependente na forma do ora pactuado:

bj - Os empregados vestibulandos terSo abonadas as faitas -:fa;fa horag nao trabathadas, por motivo de
provas, desde que devidamenie comprovadas: ;

c} - Acs empregados & garantida a concessao de 03 ({rés) dias de afastamento em caso de falecimento
de ascendente, descendenie efou chnjuge; .

d) - Aos empregados acordantes fica garaniido o afastamento de 05 (cinco) dias corridos de licenca
para casamentc; '_

e) - Us empregados regulammente inscritos em curso superior reconhecido pelo MEC & nas areas de

interesse do empregador, teréio abonadas as horas dispensadas em participagdo em estagio obrnigatério
ng imide exigido pela instituigio de ensino, mediante apresentacac de documentns comprobatério:
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f) - Os empregados terio abonados as ausdncias zo trébaihﬂ para realizagac de exames para
habiltagao/renovacdo de CNH, mediante comprovagsio documental P

CLfﬁ USULA DECIMA OITAVA: - DA AMAMENTACAO: Afempresa concederd 3s empregacas que
estiverem em pericdo de amanoniacao, ficonga de 30 (trinta) minutos em cada pericdo de trabalho,
Sem prejuizo de seu vencimento, até o pericdo de 08 {seis) meses apos o nascimento da trianca.

CLAUSULA DECIMA NONA: — DO INICIO E RETORNO DAS FERIAS: £ vedado o inicio das férias
nQ periode de dois digs que antecede feriado ou dia de repouso semanat remunerado, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias, acrescido do abono constitucional,

Paragrafo Primeiro: O empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado alé 30
(rinta dias} apos o retorne de suas férias deverd comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio do
gozo delas, sob pena de pagamento de uma multa comespondente ao saldric do empregado,
ressalvando-se que essa medida ndo se confunde com o instituto do aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar, por escrito, pﬁia conversio de 1/3 das férias em abono
pecuniario devera recehg-o alé dois dias antes do inicio do gozo das férias, sob a pena de nulidade do
presente acordo. ;

Pardgrafo Terceiro: O empragador obriga-se a conceder férias anuais 4 empregada que deseiar
usufrur de tal direite, apos transcomido o pericdo de afastamento por licen¢a matemidade, mediante
solicitacio desta, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias do térmmino da referida licenca
¢ desde que & tenha adquirido o direito as férias. f

Parégrafo Quarto: As fénas poderao ser divididas em até trés periodos. Nenhum deles pode sermener
do gue cinco dias corridos, € um deles deve ser maior do que 14 dias comidos.

CLAUSULA VIGESIMA: - DA PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA: A jomada de
trabatho do empregado podera ser prorrogada ou compensada, observando-se 0 Seguinte:

a) - As prorogacfes de jornada de trabatho didrias e semanais serlo efetuadas de acordo com a
leqislacio vigente; -

b) - Faculla-se as empresas a adogdo de sistemna de compeénsagdo de horas de trabalho, @ ndo
excedente a 2h00 dignas e 24h00 mensais, as quals deverao ser compensadas dentro do prazo de &0
(sessenta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado & empregador, ndo podendo ser
objeto desta compensagao as horas laboradas em demingos, ferlacios e datas comemorativas,
que deverao ser retnuneradas na forma prevista na clausuia décima quarta.

c)-A compensacac serd feta com no minimo de 4h00, send¢ vedada a compensagao de forma
fragmentada inferior a0 ora pactuadec, excelo no case de nio existir o lotal de horas a serem
compensadas, quande, entao, pode-se acumular com oufras, mesmo que exceda o prazo de &0
{sessenta) dias, até compilatar o total de 4h00 horas minimas.

d}-A compensacdo de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea *b” fica autorizada,
desde que homologada pela entidade sindical profissional.

e}-Nac estardo sujerias a acrésc¥mos salariais as horas acrésnidas em um cu mais dias da semana,
com a correspondente dedugdo em um ou outro dia da semana subsequente sem que seia excedido o
horario caontratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As haras trabalhadas excedentes

DE SHOPPING CENTERS kK DAS ERIPRESAS
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desse horano ficardo sujeitas aos adicionais

narmal,

fi-Compete ac empregado, com excecac do disposto na aiiraea "8"
compensacaoc de horas, observadas as disposicdes acima. Emihavend
ser pagas aplicando-se 08 adicionais dispostos na clausula 14*

por profissional habititado regularmente inscrito em se
emendas ou rasuras. Havendo rasuras ou em
empregado cientificado por escrifo
sujeno a penalizagdo cabivel,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: — DO AVISO PRE
empregado seré concedido, observando-se 0 minimo d

dias de acorde com g tabels abamxo:

previstos na clausuia décima terceira sabre o valor da hora

optar pela prormogacdo ou pela
O profrogagac, as horas deverio
deste insttumento,

0rgao de classe e desde que no contenham
‘emendas no atestado. no ato da eniregs deste sers O
. ©@ mediante contrafé, da:imegularidade existante, astando este

ViO: ﬂé_aviso prévio dado pelo empregador ao
e 30 (trinta) dies e o maximo de S0 (noventa)

TEMPO DE | NUMERO  DE , TEMPO DE SERVICO | NUMERO  DE
SERVIGO MAS AVISO | :, DIAS AYISO

ATE 1 ANO 30 DIAS ACMADE 11ANOS | 63 DIAS
ACIMADE 1ANO | 33DIAS ACIMA DE 12 ANOS 86 DIAS

ACIMA DE 2 ANOS | 36 DIAS ACIMA DE 13 ANOS 69 DIAS
ACIMADE 3ANOS | 39 DIAS | ACIMADE 14ANOS | 72 DIAS
ACIMADE 4 ANOS | 42 DIAS  ACIMA DE 15 ANOS 75 DIAS
ACIMADE 5ANOS | 45 DIAS | ACIMADE 16ANOS | 78 DIAS )
ACIMA DE 6 ANOS | 48 DIAS ACIMA DE 17 ANDS 81 DIAS

ACIMA DE 7 ANOS | 51 DIAS | ACIMADE 18ANOS | 84 DIAS

ACIMA DE 8 ANOS | 54 DIAS ACIMA DE 19ANOS | 87 DIAS
ACIMADE 9ANOS | 57 DIAS ACIMA DE 20 ANOS | 90 DIAS

ACIMA DE 10 ANOS | 60 DIAS |

Parigrafo primeiro: AG aviso prévio previsto nesta clausula serﬁa acrescidos 03 (trés) dias por anc
de servico prestado na masma empresa, até o maximo da 80 {sessenta) dias, perfazendo um total de
até 30 (noventa) dias (Lei n® 12,506/2011). ;.

Paragrafo segundo: No caso de aviso prévio trabalhado, em Feg mprirg 30 (frinta) dias, com
reducéo de 02 (duas) horas digrigs ou 23 (vinte e trés) dias corridos. com reducao de 7 (sets) dias, nos
termos do art. 488, CLT, cuja opclo fica a critéric gado. € 2 08 digs adicionais do aviso
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SINDISHOP

prévig, de acordo com g tabela acima, deverfio ser indmizi_ garantinde-38 a integracas no tempo

de servigo para todos os efeitos legais, devendo constar ﬂumn data do desligamento na CTPS o ltimo
dia do aviso indenizado. |

Paragrafo terceiro: O empregade que néo tiver interesse nn uumpnmentn do aviso prévic dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-io, desde que solicite por escrito justificando o pedido,
percebendo o salério dos dias em que trabalhou no pericdo, devendo as verbas rescisérias forem pagas

no prazo de 10 (dez) dias coniados a pantir da dispensa dn seu cumprimento, desde gue ndc ocorra
primeiro o termo final do aviso prévic,

Paragrafo quarto: Se a Empresa Acordame optar por depasito bancario em faver do empregado,
gevera providenciar a respeciiva entrega dos documentos relativos & rescisdo {TRCT, guias CD-SD,
extratos de FGTS e ghave de movimentacio) dentro do prazo legal para o pagamento das respectivas
verbas rescisirias, sob pena de imputacdo da multa equivalente prevista (Al 477 § 8°, CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS
RESULTADOS: A Empresa Acordanie se compromete em implantar o sistema de PPR, {(Programa de

Participagéo nos Resultados), am documento a parte) uma vez atingidas as metas anuais, resultara no
pagamanto de uma salario nominal do colaborador, t::«u proporcional 308 meeses efetivamsante
trabalhadoes. :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: — VALE -REFE;;:ﬂa A Empresa Acordante fornecerd a cada
funcionario, mansaimente, um tiquete-refeicdo no valor de R$ 48,80 (dezoito reais e oitenta centavos)
por dia trabalhado, conforme previste no Programa de Allmantaﬁcr do Trabalhador —PAT, com
participacio do empregado no perceniual maximo de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL: Os empregadores
deverdo disponibilzar agua potédvel em guantidade sunannr a 250 mi por hora de irabalho, em
atendimanto ao contido na MR 24.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TAXA DE eonmrau:g:ﬁa ASSISTENCIAL

A taxa de contribuic8o assistencial serd descontada dos ml:aboradoree em 2 vezes de R$-50.00
(cinguenta reais), nos meses de outubro & novembro/2022. Dauendn ser recolhida ao sindicato no dia
10 do més saguinte ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA QUITACAD DAS VERBAS RESCISORIAS: A entrega a0
empregado de documenios que comprovem a comunicagfio da gxingdo contratual bem come ©
pagamenio dos valores constantes do instrumento de rescisio ou recibo de quitagho deverao ser
efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do términe do contrato. Case o pagameanto 8, cu 8 entrega
dos documentos rescisdrios néo seja realizada no prazo acima indicado, incidird multa de 20% (vinte
por canto) do valor bruto das verbas rescisérias, revertida ac empregado. A homologagio da rescisao
do contrato de trabatho devera obrigatoriamente ser mllzada perante esita entidade sindical nas
seguintes hipdteses:

A _'.-——-_———-—ﬂ__ﬂ"_ o e P ———————E———
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A) Quando o funciondrio for associado do Sindicato de classe, g‘indapendente do tempo de registro;
8) Quando o funcionario tiver tempo igual ou superior a 12 {dnie) meseas de registro:

() Quando o funciondric for demitido por justa causa; 1

D) Quande o funciondrio pedir demiss3o e tiver dirgito a qu;aiquer modalidade de estabilidade de
emprego. |

Paragrafo pﬂmmm No momento da homologacao a empresa devera obrigatoriamenta apresantar og
documentos indicades no artiga 22 da Instrugdo Normativa n® 15 da Secretaria de Relacso do Trabalho.

Paragrafo segundo : As homologaces precisam ser agendadfa‘s com antecedencia minima de 2 dias:

Paragrafo terceiro. Caso a homologaglo nédo seja realizada nas hiptteses acima sera devida multa
no percentual de 20% (vinte por cente) de valer brute das verbaig. resciadnias, rovertidas ao empregade.
A penalidade previsia nesta cldusula aplica-se independentemente das demais penalidades previstas
na CLT (Art 477, § 6% e nesta Convencao:.

Paragrafo fguarto: No caso de falta ou recusa do ampreg&db. €M comparecer na €mpresa oy no
Sindicato, a empresa cormnunicara a0 Sindshop, mediante prova, de que o empregado esiava ciente do
diz @ hora em gue deveria ter comoarecido para recebimento de seus haveres,

Pardgrafo quinto: A homologagdoe feita pela sntidade sindical r;‘.anuerne quitacio exclusivamente acs
vaiores discriminados no documento rescisdrio. L

Paragrafo sexto: Se no ato da homologagio for constatada a existéncia de incorregBes nos célculos
das verbas rescisdrias, apds concordincia expressa do empregedo, as difsrencas serio ressalvadas
nc TRCT e a homologsgso poders ser realizada, ficando a empresa obrigada ac pagamento das verbas
complementares em até 30(trinta) dias, sob pena de imputagéo da mulia prevista no paragrafo 3° nesta

clausuia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DAS PENALIDADES: O descumprimento deste acordo por parte da
empresa syjeitd-la-a 4 multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial por infragic e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia, a qual revertera em favor do empregado
prejudicado, sem pre;uizo das penalidades legais e convencionais especificas previstas nas clausuias

anteriores,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Fica resguardada 2 entidade sindicel profissional, por intermédio de
seus representantes, a fiscalizagao do efetivo cumprimento do presente acordo.

E por estarem assim justos & acordados, firmam o presente instfumentn ert 03 (trés) vias de igual teor
2 forma, para que praduzam todos os efeitos legais. .

Maringa, 26 de agosto de 2022.
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